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1. Vereine und Abgaben

Ubersicht

Vereine kdnnen durch ihre Aktivitdten eine Vielzahl von Abgabenverpflichtungen auslésen.
Dieses Kapitel versucht, eine Ubersicht iiber das Abgabenrecht fiir Vereine zu geben.

Uberschiisse aus den Tatigkeiten kénnen je nach Sachverhalt der Ertragssteuer unterliegen
(Korperschaftssteuer — Vgl. Kapitel ,,Meldungen an die Abgabenbehérden/Korperschafts-
steuer®). Einnahmen sind je nach Sachverhalt verpflichtend der Umsatzsteuer zu unter-
ziehen. Neben diesen Steuern sind alle Verpflichtungen zu beachten, die dadurch ent-
stehen, dass Funktiondre, Mitglieder oder Dritte vom Verein ein Entgelt oder sonstige
Gegenleistungen erhalten (Sozialversicherung und Dienstgeberabgaben). Aber auch in
vielen anderen Bereichen ist der Verein zumeist ein Steuersubjekt wie jeder andere (Vgl.
Kapitel ,,Weitere Abgaben*).

Das einen Verein nach aufien vertretende Organ — zumeist der Vereinsvorstand — hat die
Verpflichtung, alle Umstande fiir eine Abgabenpflicht anzuzeigen, offenzulegen und wahr-
heitsgemaf zu erkldren. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, haftet das Vereinsorgan
bis zur Verjahrungsfrist, wenn die Abgaben beim Verein nicht eingebracht werden kdnnen.

Sind Sie sich dessen bewusst, dass die Finanzbehorden bei Ilhnen als Vereinsvorstand im
Falle eines begriindeten Verdachts auf eine Abgabenhinterziehung eine Hausdurchsuchung
anordnen kdnnen oder Ihre Bankkonten durchleuchten diirfen?

Verschaffen Sie sich in den Kapiteln ,,Beispiele fiir Vereinszwecke* und ,,Beispiele fiir
Vereinstitigkeiten® eine Ubersicht, ob lhr Verein gemeinniitzig oder mildtétig ist und ob die
Tatigkeiten Steuern auslosen. Im Kapitel ,,Meldungen an die Abgabenbehdrden® kdnnen
Sie die Regelungen in der Theorie nachlesen. Dieses Kapitel ist naturgemaf nicht leicht ver-
standlich. Im Kapitel ,,Drei Fallbeispiele“ kann der Theorieteil anhand von Praxisbeispielen
iberpriift werden. In einem weiteren Kapitel gehen wir auf die Besonderheit des ,,Sponsoring
im Abgabenrecht® ein und im letzten Kapitel ,,Weitere Abgaben* geben wir einen Uberblick
{iber die Vielzahl sonstiger Abgabenregelungen.

Literatur:

Kleines Handbuch der Vereinsbesteuerung. Erika Reinweber, Heino Seiser, Karl Wascher:
Grundner Fachbuch Verlag, St. Georgen 2002

Praxisratgeber fiir Vereine. Herbert Griinberger: Linde Verlag, Wien 2003

Die Besteuerung der Vereine. Gerhard Kohler, Peter Quantschnigg, Werner Wiesner: Linde
Verlag, Wien 2002

Die Besteuerung der Non-Profit Organisationen | u. Il. Markus Achatz: Linde Verlag, Wien 2001
Sponsoring. Clemens Thiele: Manz Verlag, Wien 2000, Praxisleitfaden fiir Sportvereine,
Herbert Griinberger: Linde Verlag, Wien 2007, Rechnungslegung der Vereine, Lansky/
Matznetter/P&tzold/Steinwandtner/Thunshirn: Linde Verlag, Wien 2006.

Zur Ubersicht:

Folgende Fragestellungen und die konkreten Fallbeispiele in den Kapiteln ,,Beispiele fiir
Vereinszwecke® sowie ,,Beispiele fiir Vereinstatigkeiten“ erméglichen die Klarung der Frage,
ob eine Anzeigepflicht besteht. Viele Begiinstigungen im Abgabenrecht hdangen von der
Einstufung als gemeinniitziger Verein ab. Daher lautet die erste Frage:

Handelt es sich um einen gemeinniitzigen oder mildtidtigen Verein?

Der Begriff ,,Gemeinnitzigkeit“ wird ausfiihrlich in Kapitel ,,Vereinsrecht/Was ist ein gemein-
niitziger Verein?“ ab Seite 21 erklart.
Ja oder nein —> Folge: keine Sonderregeln;

steuerpflichtiger Betrieb — 25% Steuersatz



Wird die Frage mit JA beantwortet, ist als Nachstes zu fragen, aus welcher Quelle die erzielten
Einnahmen stammen?

WOHER STAMMEN DIE EINNAHMEN?

aus wirtschaftlichen aus aus Subventionen /
Aktivitdten Mitgliedsbeitrdgen Spenden

steuerfrei steuerfrei

@‘. @‘. Sonderfall:

Einkiinfte aus Vermietung —
steuerfrei, ev. Umsatzsteuer
Einkiinfte aus Kapital-

> vermogen — Kapitalertrags-

steuer KEST Abzug)
Korperschaftsteuer:
unentbehrlicher entbehrlicher begiinstigungs- Steuersatz linear 25%
Hilfsbetrieb Hilfsbetrieb schadlicher Steuerbefreiung bis
Geschiftsbetrieb 7.300,- € jahrlich (10 jahrige

Kumulierungsmoglichkeit
des Freibetrages), pauschale
Betriebsausgaben etc.
Ausnahmegenehmigungen:
steuerfrei steuerpflichtig steuerpflichtig siehe dazu Seite 163
(,Meldungen an die

@. s g/'_)‘ i Abgabenbehdsrden/Kérper-
@‘ E schaftssteuer®)

Umsatzsteuer:
Unternehmergrenze:
2.900,- € jahrlich
Kleinunternehmergrenze:
30.000,- € jdhrlich
Steueroptionsméglichkeiten
Steuerbefreiungen,
Steuersatz siehe dazu Seite
162 (,Meldungen an die
Abgabenbehdrden/Umsatz-
steuer®)



Beispiele fiir Vereinszwecke

Als erste Frage gilt es also abzukldren, ob Ihr Verein vor dem Finanzamt als

e gemeinniitzig (der Begriff wird ausfiihrlich im Kapitel ,,Vereinsrecht/Was ist ein gemein-
niitziger Verein?“ ab Seite 21 erklirt) oder

e mildtatig (wenn er hilfsbediirftige Personen unterstiitzt; z.B. Sozialhilfe-, Behinderten-
vereine, Beratungsstellen, Verpflegungsdienste) oder

e kirchlich (wenn gesetzlich anerkannte Kirchen oder Religionsgemeinschaften gefordert
werden) gilt?

Neben anderen formalen Vorschriften ist der Vereinszweck das Kriterium fiir die
Gemeinniitzigkeit. Die hier vorgenommenen Einstufungen sind aus den Vereinssteuer-
richtlinien entnommen (http://www.bmf.gv.at — Vereinssteuerrichtlinien). Der Einzelfall ist
immer noch gesondert zu untersuchen.

Suchen Sie anhand des Vereinszwecks in den Statuten lhres Vereins in der Beispielsammlung
den entsprechenden Vereinszweck und entnehmen Sie aus der rechten Spalte daneben, ob
von einer Gemeinniitzigkeit oder Mildtatigkeit im Sinne des Steuerrechtes ausgegangen
werden kann. Nur die Einstufung als gemeinniitziger oder mildtdtiger Verein bringt die in der
Folge angefiihrten Erleichterungen im Abgabenrecht.

UBERSICHT UBER DIE VEREINSZWECKE UND IHRE EINSTUFUNG

Vereinszweck Einstufung des Vereinszwecks

Berufsausbildung und

Denkmalschutz gemeinniitzig
Denksport gemeinniitzig

Entwickl il L 3 betrifft die F5 besi

Freizeitgestaltung und

Fiirsorge und

; heitspfl S
Geselligkeit und

Unterhaltung nicht gemeinniitzig
Heimatkunde und
Heimatpflege gemeinniitzig




Mahlzeitendi ildtitie. 2.8, E £ Rad
Modellt : A

Musil e Ford K | Kultur im Vord |

Politische Zwec! : L

Resozialisierung gemeinniitzig

Rettungs- und

K henhilfsdi s

S titiekei . oo R 2 eV )
Schulbil | Erziel N

Selbsthilfe gemeinniitzig

Soziale Di . ildtitie. 2.B. Finkaufen fiir G liche. Kranl
S . . s

Sport gemeinnitzig ist jede Art von Sportforderung, nicht nur Kérpersport unmittelbar
- (alsoauchzB.Flug-, Motorsport)
Berufssport nicht gemeinniitzig; Berufssport liegt dann vor, wenn mehr als die Halfte der Aktiven des

Vereins den Sport berufsmaBig ausiibt.
Achtung: Die Anzahl der Kinder- und Jugendgruppen (U8 — unter 8 Jahre, U14 — unter 14
Jahre etc.) erhoht die Anzahl der Amateure des Sportvereins

Wenn bei einem Sportverein eigentlich die Freizeitgestaltung im Vordergrund steht, liegt
keine Gemeinniitzigkeit vor (Billard, Tanzen, Modellbau).

S I
Suchtbekdmof

Telefonseelsorge mildtatig

Tierschutz gemeinniitzig
Tier- und Pflanzenzucht nicht gemeinniitzig, Ausnahme: das Aussterben von Tieren und Pflanzen soll verhindert
werden

Zivilschutz gemeinniitzig




Beispiele fiir Vereinstdtigkeiten

In der unten stehenden Tabelle finden Sie eine Ubersicht iiber die aus bestimmten
Tatigkeiten und deren Ertrag folgenden Steuerpflichten. Wenn der Vereinszweck gemeinniit-
zig oder mildtatig ist, muss im ndchsten Schritt hinterfragt werden, was die wirtschaftliche
Tatigkeit im Abgabenrecht auslost.

Ein Beispiel: Der gemeinniitzige Schiverein veranstaltet einen Basar (linke Spalte), diese
Tatigkeit lost einen entbehrlichen Hilfsbetrieb aus (mittlere Spalte) mit der Folge, dass fiir
den Uberschuss aus dem Basar grundsétzlich Kérperschaftsteuerpflicht (K&St), aber nicht
zwingend Umsatzsteuerpflicht (USt) besteht (rechte Spalte).

UBERSICHT UBER WIRTSCHAFTLICHE TATIGKEITEN UND IHRE EINSTUFUNG

Art der Tatigkeit Erlduterung und Einstufung KoSt Ust
Altmaterialiensammlung bei unentgeltlicher Abgabe an Bediirftige

unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Altmaterialverwertung bei Verkauf an Handler in unwesentlichem Umfang

entbehrlicher Hilfsbetrieb ja nein

sonst begiinstigungsschadlich ja ja
Basare bei Verkauf von gesammelten oder selbst gebastelten Waren

entbehrlicher Hilfsbetrieb ja nein
Bausteinaktion — grundsatzlich steuerlich unbeachtlicher Vereinsbereich
Geldsammelaktion (Spenden) nein nein
Bausteinaktion — wenn sie im Zusammenhang mit einem steuerpflichtigen
Preisausschreiben — Betrieb steht (Ball), kann auch ein entbehrlicher Hilfsbetrieb
Tombola oder ein begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb vorliegen ja nein oder ja
Behindertenwohnheim unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Beschdftigungsbetriebe wenn sie Teil einer arbeitstherapeutischen Manahme sind

unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Beschdftigungsbetriebe sind diese nicht Teil eines begiinstigen Zwecks (Ausbildung)

und in Konkurrenz zu steuerpflichtigen Betrieben

begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja ja
Bildungsreise entbehrlicher Hilfsbetrieb bei Bildungs- oder Kulturverein,

wenn sie zum Selbstkostenpreis erfolgt und Vortrage
dariiber gehalten werden, sonst begiinstigungsschadlicher

Geschéftsbetrieb ja nein oder ja
Buffet begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb,

auch wenn nur fiir Mitglieder ja ja
Dritte-Welt-Laden begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja ja
Eintrittsgelder fir Besuch Museum, Besuch Sportveranstaltung

unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Eintrittsgelder fiir Festveranstaltung:

kleines Vereinsfest — entbehrlicher Hilfsbetrieb

grofles Vereinsfest —

begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja nein oder ja
Erholungsheim begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb,

auBBer der Erholungszweck ist wesentlicher Teil des

begiinstigen Zwecks ja ja




Art der Tatigkeit Erlduterung und Einstufung KoSt UsSt
Flohmarkt wenn nur gesammelte oder selbst hergestellte Waren

verkauft werden — entbehrlicher Hilfsbetrieb,

ansonsten begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja nein oder ja
Gastgewerbebetrieb begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja ja
Géastestunden Uberlassung von Sportanlagen gegen Entgelt

unentbehrlicher Hilfsbetrieb (ev. Mischbetrieb) nein nein
Handel mit Waren begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb

(z.B. Fanartikelverkauf) ja ja
Handel mit Waren wenn Abgabe nur an Mitglieder zum Selbstkostenpreis

erfolgt, Waren in unmittelbarem Zusammenhang

mit dem begiinstigtem Zweck (Trainingsartikel) stehen,

untergeordnetes Ausmaf3 — entbehrlicher Hilfsbetrieb ja nein
Jahrbuch wenn es im Zusammenhang mit Vereinszweck steht

unentbehrlicher Hilfsbetrieb, auch bei entgeltlicher Abgabe  nein nein
Kantine begiinstigungsschddlicher Geschdftbetrieb ja ja
Konzertveranstaltung durch einen Musikverein — unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Konzertveranstaltung wenn der Musikverein mit gewerblichem Veranstalter ver-

gleichbar ist — begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja ja
Pferdebetreuung wenn entgeltlich — begiinstigungsschddlicher Geschdftbetrieb  ja ja
Sportbetrieb z.B. Wandertage, Laufveranstaltungen —

unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Sportlerablose unmittelbarer Zusammenhang mit Sportbetrieb,

daher unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Sportplatzvermietung Sportbetrieb, daher unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Startgelder Sportbetrieb, daher unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Tontrager und Bildtrager eigene Produktionen des Musikvereins —

unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Unterhaltungsdarbietungen zu Unterhaltungszwecken bei eigenen oder fremden

Veranstaltungen — entbehrlicher Hilfsbetrieb

oder begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja nein oder ja
Unterrichterteilung bei unmittelbarem Zusammenhang mit begiinstigtem

Zweck (z.B. Musikunterricht bei Musikverein)

unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein
Vereinsfest, kleines entbehrlicher Hilfsbetrieb, umfasst alle Veranstaltungen

eines Jahres, tibersteigt nicht den Interessenskreis des

Vereins, dient der Verfolgung ideeller Zwecke

(Mitgliederwerbung) ja nein
Vereinsfest, grofies ibersteigt den Interessenskreis eines Vereins betrachtlich,

erfordert entsprechende gewerbsmafige Planung und

Organisation, das Fest wird von mehr als der doppelten

Anzahl der Mitglieder besucht

begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja ja
Vereinslokal mit Bewirtung (Speise und Getrdnke)

begiinstigungsschddlicher Geschdftsbetrieb ja nein oder Ja
Volkshochschule Vortrdge und Kurse lehrender Art

unentbehrlicher Hilfsbetrieb

Kurse mit unterhaltendem Charakter oder Freizeitgestaltung

entbehrlicher Hilfsbetrieb ja nein
Weihnachtskartenaktion unentbehrlicher Hilfsbetrieb nein nein

Zeltfest

wie Vereinsfest

Jetzt miissten Sie wissen, ob Sie als Vereinsvorstand eine Meldung an die Abgabenbehorden erstellen miissen. Entweder
Sie nehmen einen Berater (am besten einen Steuerberater) zuhilfe, oder Sie arbeiten sich durch den Theorieteil im ndchsten
Kapitel ,,Meldungen an die Abgabenbehorden®.



2. Meldungen an die Abgabenbehdrden

Dieses Kapitel dient allen Vereinsfunktiondren, die feststellen, dass die Tatigkeiten
ihres Vereins Steuerpflicht auslésen. Es bietet einen kurzen Uberblick iiber das gesamte
Steuerrecht eines Vereins und ist daher sehr kompakt und komplex.

Abgabenrechtliche Vorschriften

Vereine miissen beachten, dass Betdtigungen zur Aufbringung finanzieller Mittel eine
Abgabenpflicht auslosen, wenn bestimmte Formalvorschriften nicht beachtet oder
Einnahmen- oder Umsatzgrenzen {iberschritten werden. Die Steuervorschriften werden in den
Vereinssteuerrichtlinien geregelt. Zum Nachweis miissen Aufzeichnungen gefiihrt werden.

Infos zu den Vereinssteuerrichtlinien: http://www.bmf.gv.at

Voraussetzung fiir abgabenrechtliche Begiinstigungen ist die Gemeinniitzigkeit. Sowohl die
Vereinsstatuten als auch die tatsdchliche Geschéftsfiihrung miissen den Voraussetzungen
entsprechen.

Die genaue Definition von Gemeinnitzigkeit finden Sie im
Kapitel ,,Vereinsrecht/Was ist ein gemeinniitziger Verein?“

ab Seite 21.

Beispiel: Die Fiihrung einer Kantine wird in einem Kulturverein als Vereinszweck genannt.
Dieser Satzungsmangel wird 2008 behoben. Erst ab 2009 stehen die vorgesehenen abga-
benrechtlichen Begiinstigungen zu. Leichtere Mdngel kénnen riickwirkend saniert werden.

In weiterer Folge ist zu unterscheiden, ob die wirtschaftliche Betatigung fiir die
Erfiillung des Vereinszweckes notwendig ist.

Wenn ohne die wirtschaftliche Betdtigung der Zweck nicht erreichbar ist und nur unver-
meidbare Konkurrenz zu dhnlichen Betrieben besteht, spricht man vom unentbehrlichen
Hilfsbetrieb. Die anfallenden Einnahmen sind kdrperschaftsteuer- und umsatzsteuerfrei.
Daneben gibt es den entbehrlichen Hilfsbetrieb. Dieser grenzt sich vom begiinstigungs-
schddlichen Geschéftsbetrieb ab. Beim entbehrlichen Hilfsbetrieb kommen die erzielten
Uberschiisse noch ausschlieRlich dem begiinstigten Vereinszweck zu, aber es entsteht eine
vermeidbare Konkurrenz. Der entbehrliche Hilfsbetrieb ist kdrperschaftssteuerpflichtig, aber
nicht umsatzsteuerpflichtig.

Mit dieser Unterscheidung
wird der unentbehrli-

che vom entbehrlichen
Hilfsbetrieb abgegrenzt.

Konkurrenz bezieht sich auf die jeweiligen ortlichen Gege-

benheiten.

Gehen die Tatigkeiten {iber diese Kriterien hinaus, wird die Tatigkeit als begiinstigungs-
schddlicher Betrieb beurteilt. Samtliche abgabenrechtlichen Begiinstigungen des Vereins
gehen verloren.

Nur durch Ausnahmegenehmigungen kann vermieden werden, dass die Begiinstigungen fiir
den gesamten Verein verloren gehen, ABER es bleibt die Steuerpflicht des begiinstigungs-
schddlichen Betriebes!

Das Gesetz sieht eine automatische Ausnahmegenehmigung (d.h. ohne Antragstellung)
vor, wenn die Umsitze nicht mehr als 40.000,- € netto im Jahr betragen (neben anderen
Voraussetzungen): Uber dieser Grenze kann ein Antrag auf Ausnahmegenehmigung beim
Finanzamt eingereicht werden, wenn der begiinstigte Vereinszweck ohne diese Einnahmen
wesentlich gefdhrdet ware. Ein Muster fiir einen Antrag auf Ausnahmegenehmigung finden
Sie im Kapitel ,,Vorlagen und Mustervertrage” auf Seite 182. Die Zustandigkeit fiir den Antrag
hat sich gedndert. Sie liegt nun beim jeweiligen ortlich zustandigen Finanzamt.

GESTALTUNGSMOGLICH-

KEITEN:

e Schddlichen Betrieb in
der Rechtsform einer
GmbH fiihren — Verein
griindet eine GmbH oder

¢ Gewerbebetrieb verpach-
ten. Pachteinnahmen
sind nicht steuerpflichtig.

e Bei Gastronomietdtigkeit
Gewinnpauschalierung
iberlegen

Die FRIST fiir die Ausnahmegenehmigungen gilt bis zum Ablauf
der Rechtsmittelfrist der Bescheide tiber die Abgabenpflicht.



Bei einer Gastronomietdtigkeit ist die Gewinnpauschalierung zu iiberlegen, beim grofen
Vereinsfest sollte man eher auf das Eintrittsgeld verzichten oder das grofle Vereinsfest
zusammen mit dem Gastronomiebetrieb pauschalieren. Beim Handel mit Waren sollte die
Beschrankung auf vereinsnahe Gegenstdnde erfolgen, und bei den Anzeigenerlésen aus
Druckwerken wird abzuwdgen sein, ob die Steuervermeidung nicht hohere Druckkosten
verursacht.

Sonderfall:

Einkiinfte aus derVermogensverwaltung (Kapitalvermdgen und Vermietung oderVerpachtung)
sind fiir gemeinniitzige oder mildtatige Vereine nicht begiinstigungsschadlich. Es besteht
keine Kdrperschaftsteuerpflicht, unter Umstanden kann bei der Vermietung aber Umsatz-
steuerpflicht bestehen oder freiwillig zur Umsatzsteuerpflicht gewechselt werden.

In der Praxis kommen sehr viele Mischbetriebe vor:

Bei Mischbetrieben kann der unentbehrliche Hilfsbetrieb organisatorisch und wirtschaftlich
nicht von anderen begiinstigungsschadlichen Tatigkeiten getrennt werden.

Beispiele: Der Theaterverein veranstaltet regelmasig Flohmarkte oder ein Kulturverein ver-
kauft jahrlich sein Jahrbuch mit Inseraten.

Hat das Theater nicht mehrals 25% des Gesamtumsatzes bzw. der Gesamtauslastung aus den
Einnahmen des Flohmarktes, bleibt der Verein insgesamt ein unentbehrlicher Hilfsbetrieb.
Ist der Umsatz héher, aber weniger als 50%, besteht ein entbehrlicher Hilfsbetrieb.

Bei einem Jahrbuch diirfen die Einnahmen aus den Inseraten maximal 25% der
Gesamteinnahmen aus dem Verkauf des Jahrbuchs betragen, damit noch insgesamt ein
unentbehrlicher Hilfsbetrieb vorliegt.

Korperschaftssteuer

Die Kdrperschaftssteuer ist eine Ertragssteuer. Sie versteuert je nach Gewinnermittlung die
Uberschiisse der Einnahmen iiber den Ausgaben oder den Gewinn, also die Ertrdge abziig-
lich der Aufwendungen nach steuerlichen Gesichtspunkten.

Bei der Gewinnermittlung gilt das allgemeine Steuerrecht. Den steuerpflichtigen Einnahmen
aus entbehrlichen Hilfsbetrieben und aus wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieben sind Betriebs-
ausgaben entsprechend den Steuergesetzen gegeniiberzustellen. Die Gewinnermittlung
kann fiir den Vereinsbereich und den steuerpflichtigen Bereich zusammengefasst werden.
Dabei muss aber die Eigenschaft jedes Betriebes feststellbar bleiben.

Der Gewinn wird durch die Einnahmen-/Ausgabenrechnung ermittelt, wenn keine Pflicht zur
Bilanz nach Vereins- oder Steuerrecht besteht. Nach dem Vereinsgesetz ist eine Bilanz nétig,
wenn der Verein gewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben {iber 1 Million € in zwei aufeinan-
derfolgenden Rechnungsjahren hat. Ab 3 Millionen € sind noch weitere Formalvorschriften
zu erfiillen. Auf Grund des neuen Vereinsgesetzes ist eine Bilanz ab dem Rechnungsjahr
erstmals 2005 verpflichtend.

Steuersatz linear betrdagt 25% — Steuerbefreiung bis 7.300,- €
(ab 2007 zehnjdhrige Kumulierungsmoglichkeit des Freibetrages)

Auch fiir unentbehrliche Hilfsbetriebe miissen Aufzeichnungen gefiihrt werden.



Erfordernisse an die Rechnungslegung

KLEINER VEREIN MITTELGROSSER VEREIN GROSSER VEREIN
Spenden iiber 1.000.000 € oder
Einnahmen oder Ausgaben {iber 1.000.000 € iiber 3.000.000 €
Rechnungslegung e Einnahmen-Ausgaben- e Bilanz e Bilanz
Rechnung e Gewinn- und e Gewinn- und
® Vermdgensiibersicht nach Verlust-Rechnung nach Verlust-Rechnung nach
Unternehmensgesetzbuch Unternehmensgesetzbuch Unternehmensgesetzbuch

e Anhang nach
Handelsgesetzbuch

z.B.

Einnahmen 2008 12.000€

Ausgaben 2008 - 9.000€

Uberschuss 3.000€

Vermdgen 01.01.08 4.000€
Vermdgen 31.12.08 7.000€
Uberschuss 3.000€

Kontrolle Rechnungspriifer Rechnungspriifer Wirtschaftspriifer

Besonderheiten:

Spenden als Einnahmen sind unmittelbar dem Vereinsbereich zuzuordnen und sind steu-
erfrei. Spenden kdnnen aber Betriebsausgaben werden. Wenn dem Verein zum Beispiel
bei einer Festveranstaltung Speisen oder Getranke gespendet werden, kdnnen Sie diese
Spenden mit Wiederbeschaffungskosten bewertet als Betriebsausgaben absetzen. Mehr
Informationen zum Thema ,,Spenden” finden Sie im Kapitel ,,Geldquellen erschlieen* auf
Seite 195.

Wirtschaftsgiiter des Vereins miissen nach iiberwiegender Nutzung dem Vereinsvermégen
oder dem Betriebsvermdgen zugeordnet werden. Es ist eine Aufteilung der Nutzung im
Rechnungsjahr wie folgt vorzunehmen: In welchem Ausmaf} wurde eine Maschine oder ein
Gerdt fiir den unmittelbaren Vereinsbereich oder den unentbehrlichen Hilfsbetrieb einge-
setzt und in welchem Ausma fiir betriebliche Zwecke? Uberwiegt die betriebliche Nutzung
im entbehrlichen Hilfsbetrieb und/oder im begiinstigungsschadlichen Geschaftsbetrieb,
stellt das Wirtschaftsgut zur Ganze Betriebsvermdgen dar. Die Abschreibungen werden nur
im tatsdchlichen Ausmaf3 der Nutzung vorgenommen. Beim Verkauf des Wirtschaftsgutes ist
jedoch der gesamte Verkaufserlds steuerpflichtig.

Betriebsausgaben, die dem unmittelbaren Vereinsbereich und dem unentbehrlichen
Hilfsbetrieb zuzuordnen sind, sind nicht abzugsfahig. Ist eine Zuordnung nicht unmittelbar
moglich, kann es zu einem anteiligen Ansatz von Ausgaben kommen, wobei durch geeignete
Aufzeichnungen die Zuordnung dokumentiert werden muss.

Wichtig! Trennen von Vereins- bzw. Betriebseinnahmen und Vereins- bzw. Betriebsausgaben
Fiktive Betriebsausgaben fiir freiwillige und ehrenamtliche Mitarbeiter in entbehrlichen

Hilfsbetrieben kdnnen mit 20% der bei diesen Tatigkeiten erzielten Einnahmen abgesetzt
werden.



Beispiele fiir steuerpflichtige Betriebe:

Typische steuerpflichtige
Gastronomiebetriebe, gesellige Veranstaltungen, Handel mit Waren, Benefizveranstaltungen Tatigkeiten!

Einkiinfte aus Kapitalvermdgen sind bei Vereinen grundsatzlich mit der Kapitalertragssteuer

endbesteuert. Gehdren Kapitalertrdge zu einem Betrieb des Vereins — auch einem unent-

behrlichen Hilfsbetrieb — kann der Verein beim Kreditinstitut eine Befreiungserklarung abge-

ben. Dies hat die Wirkung, dass keine Kapitalertragssteuer (von Kapitalertrdgen) abgezogen

wird. Wenn der Verein keine Uberschiisse macht oder ein unentbehrlicher Hilfsbetrieb ist,

fiihrt die Befreiungserkldarung zu einer endgiiltigen Entlastung der Kapitalertragssteuer in

Hoéhe von 25%.
Befreiungserkldarung fiir Kapitalertrdge bei der Bank {iberpriifen, da eventuell Befreiung von
der Kest (Kapitalertragssteuer)!

Das Verfahren im Steuerrecht:

Erst bei sachlicher Abgabepflicht besteht die Erklarungspflicht mit amtlichem Formular. Eine
gesonderte Aufforderung kann jederzeit durch die Finanzbehdrden abverlangt werden.

NEU: Abgabe iiber Finanz — Online — Code beim Finanzamt anfordern und {iber Internet
Steuererkldarungen ausfiillen und abgeben.

Erklarungsfrist ist jeweils der 30. 4. des Folgejahres (bei elektronischer Ubermittlung bis zum
30. 6.). Fristerstreckungsansuchen sind méglich. Wird nicht fristgerecht eingereicht, kdnnen
ZwangsmafBnahmen verhdngt werden.

Beziiglich der Aufzeichnungspflichten sei noch erwdhnt, dass wirtschaftliche Geschafts-
betriebe von Vereinen, die Waren verduflern und keine Bilanz erstellen, ein Waren-
eingangsbuch fiihren missen.

Ortlich zustdndig ist das Finanzamt, in dem die Geschiftsleitung des Vereins liegt.

Erfordernis eines Wareneingangsbuches bei gewerblicher Weiterverdufierung von Waren
bei Einnahmen-/Ausgabenrechner.

Weitere Informationen:
Die Kammer der Wirtschaftstreuhdnder Vorarlberg gewdhrt Vereinen in steuerlichen Fragen
eine kostenlose Erstinformation, die Sie bei einer Steuerberaterin oder einem Steuerberater
Ihrer Wahl nutzen konnen.

Broschiire ,,Vereine und Steuern“ des Bundesministeriums fiir Finanzen — Download
unter: https://www.bmf.gv.at/Publikationen/Downloads/BroschrenundRatgeber/Vereine_
u_Steuernzoo7__fin.pdf



TATIGKEITSBEREICH

1. Betrieblicher Bereich

1.1.

Gewerbebetrieb,

land- u. forstwirtschaftlicher Betrieb

1.2.
Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
1.2.1.

Begtinstigungsschadlicher Hilfsbetrieb
§ 45 (3) BAO

1.2.2.
Entbehrlicher Hilfsbetrieb
§ 45 (1) BAO

1.2.3.
Unentbehrlicher Hilfsbetrieb

§ 45 (2) BAO

1.3.
Vermogensverwaltung § 32 BAO

2. AuBBerbetrieblicher Bereich

KORPERSCHAFTSSTEUERPFLICHT

ja

ja

nein

nein

nein, gem. § 8 (1) K6StG

ART DER EINNAHMEN

e Einnahmen aus selbst betriebenen
Kantinen und Biiffets

e Einnahmen aus Warenverkdufen
tiber dem Selbstkostenpreis

e Einnahmen aus geselligen
Veranstaltungen, die den
Vereinsrahmen sprengen

e Einnahmen aus Inseraten in
Druck- und Zeitschriften, wenn der
Inseratanteil mehr als 25 Prozent
der Gesamtseitenzahl ausmacht

e Unechte Mitgliedsbeitrage
(besondere Gegenleistung des
Vereins an bestimmte Mitglieder)

e Einnahmen aus Warenverkdufen
zum Selbstkostenpreis

e Einnahmen aus geselligen Ver-
anstaltungen der Vereinsmitglieder

e Einnahmen aus Inseraten in Druck-
und Zeitschriften,
wenn der Inseratanteil weniger als
25 Prozent der Gesamtseitenzahl
betragt

e Einnahmen aus Veranstaltungen

e Werbeeinnahmen

e Einnahmen aus Vermietung

e Zinsertrdge

e Mitgliedsbeitrage
e Sachspenden, Geldspenden
e Subventionen

ANMERKUNGEN

Der Vereinsrahmen wird gesprengt,
wenn die Teilnehmeranzahl die Zahl

der Mitglieder bei weitem libersteigt.

Gilt auch fiir Jahrbiicher, Festschriften

u.A.

e Vermietung von Grund, Gebduden
und beweglichen Giitern

e Einnahmen aus der Verpachtung
einer Kantine, eines Biiffets

Einnahmen aus Bausteinaktionen

gelten als Spenden
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Neuer Steuervorteil fiir Vereine

Kumulierungsmoglichkeit des Freibetrages

Fiirden Freibetrag von bisher7.300, - € jdhrlich wird es kiinftig einen Durchrechnungszeitraum
von zehn Jahren geben. Innerhalb dieses Zeitraumes kann also maximal ein Freibetrag
von 73.000,- € geltend gemacht werden. In der Praxis bedeutet dies, dass ein bei
(GroB)veranstaltungen erzielter Gewinn auf zehn Jahre verteilt ausgeglichen werden kann
und damit der Verein von der Kdrperschaftsteuer befreit wird, sofern der Gesamtbetrag nicht
iberschritten wird.

Leider wird die Vortragsfahigkeit auf jene Freibetrdge beschrankt werden, die zur Ganze
nicht wirksam geworden sind. Ein nur teilweiser ,Verbrauch® eines Jahresfreibetrages soll
das Vortragen des unverbrauchten Restes grundsatzlich nicht ermdglichen. Um jedoch
Hartefdlle auszuschlieBen, werden zwei Toleranzgrenzen eingezogen. Zundchst ist zu pri-
fen, ob im jeweiligen Kalenderjahr das steuerpflichtige Einkommen vor Anwendung des
Freibetrages 730,- € nicht {ibersteigt. Zusatzlich ist jedoch zu priifen, ob das innerhalb des
Ansammlungszeitraumes in Summe erzielte Einkommen 5% der kumulierten Freibetrdge
nicht ibersteigt. Bei einem Ansammlungszeitraum von 10 Jahren wére die Obergrenze somit
3.650,- €. In diesen Toleranzféllen soll der nicht verbrauchte Teil des Jahresfreibetrages vor-
getragen werden kdnnen.

Hinsichtlich der Freibetragsverrechnung soll kein Wahlrecht bestehen. Ubersteigt in einem
Jahr das Einkommen den Jahresfreibetrag, sind daher alle vorgetragenen Jahresfreibetrdage
zu beriicksichtigen. Es soll aber primdr der im Jahr der steuerrelevanten Aktivitdt zuste-
hende Jahresfreibetrag zur Verrechnung kommen. Nur im Fall, dass dieser nicht ausreicht,
das Einkommen abzudecken, sollen ,angesparte Freibetrdge in der Reihenfolge ihres
Entstehens verrechnet werden kdnnen, soweit sie zur Abdeckung des Einkommens erforder-
lich sind. Restliche nicht verbrauchte Freibetrage kdnnen in den Folgejahren bis zum Ablauf
der jeweiligen Zehnjahresfrist verrechnet werden.

Beispiel 1:

Der gemeinniitzige Verein hat in den Jahren o1 bis 03 keine Einkiinfte, im Jahr o4 ein
Einkommen in Hohe von 6.000,- €. Vortragsfahig ist der Freibetrag o1 in Hohe von 7.300, - €
bis zum Jahre 11, jener aus 02 bis zum Jahre 12 und jener aus o3 bis zum Jahre 13. Im
Jahr o4 kommt es durch den Teilansatz des Freibetrages in Hohe von 6.000,- € zu keiner
Steuerpflicht, der restliche Freibetrag von 1.300,- € kann nicht vorgetragen werden. In den
Jahren o5 bis 11 ergeben sich jeweils nach Verrechnung der jahrlichen Freibetrdge keine steu-
erpflichtigen Einkommen. Im Jahre 12 findet die 50-Jahr-Feier des Vereins statt, es ergibt sich
ein steuerpflichtiges Einkommen von 20.000,- €. Zundchst ist der Freibetrag 12 zu verrech-
nen, das restliche Einkommen von 12.700,- € ist mit den offenen Freibetrdgen von 14.600,- €
zu verrechnen (der Freibetrag aus o1 ist nicht mehr verrechenbar). Der Freibetragsrest von
1.900,- € (aus dem Jahr 03) kann letztmalig im Jahr 13 verrechnet werden.

Beispiel 2:

Der gemeinniitzige Verein wird im Jahr o1 neu gegriindet. In den Jahren o1 bis 03 hat er
keine steuerpflichtigen Einkiinfte. Im Jahr o4 hat er steuerpflichtige Einkiinfte von 600,- €.
Die Freibetrage von den Jahren o1 bis inklusive 03 sind zur Ganze vortragsfahig. Da im Jahr
o4 die Toleranzregel eingehalten wird, ist der im Jahr o4 nicht verbrauchte Freibetragsteil in
Hoéhe von 6.700,- € vortragsfahig.



Die Umsatzsteuer

Die Umsatzsteuer belastet nicht vorsteuerabzugsberechtigte Letztverbraucher, also den [Priifen, ob umsatz-
Verein im nichtunternehmerischen Bereich. Wird ein Leistungsaustausch nachhaltig aus- [ steuerpflichtige Umsatze
gefiihrt, ist zu Uberpriifen, ob nicht Umsatzsteuerpflicht fiir die Vereinstdtigkeiten besteht. [erzielt werden.

Nicht umsatzsteuerbar sind der echte Mitgliedsbeitrag, der echte Schadenersatz und der
echte Zuschuss. Echt sind diese Beitrdge, der Schadenersatz und Zuschiisse, wenn die
Zahlungen nicht auf Grund eines Leistungsaustausches erfolgen oder nicht in Zusammen-
hang mit einem bestimmten Umsatz stehen.

Fiir unentbehrliche und entbehrliche Hilfsbetriebe ist keine Umsatzsteuer auf
den Rechnungen auszustellen. Diese Betriebe sind nichtunternehmerisch, fiir
sie gilt die sogenannte Liebhabereivermutung.

Wird trotzdem in nichtunternehmerischen Betrieben eine Rechnung mit Umsatzsteuer

ausgestellt, schuldet der Verein diese Umsatzsteuer bis zur méglichen Stornierung der Rech-

nung kraft Rechnungslegung.
Fiir unentbehrliche und entbehrliche Hilfsbetriebe gilt Liebhaberei, d.h. die Tatigkeiten sind
nicht unternehmerisch. Die Einstufung als Liebhaberei bedeutet, dass die Tatigkeit steu-
erlich unbeachtlich ist, weil auf Dauer gesehen Gewinn oder Uberschiisse nicht erwartet
werden kdnnen. Taxativ aufgelistete Kultur- und Sozialvereine (u.a. die Fiihrung von Jugend-,
Erziehungs-, Ausbildungs- und Erholungsheimen sowie Vereine fiir Theater-, Musik- und
Gesangsauffiihrungen, Konzerte, Museen usw.) kénnen mit gesondertem Antrag optieren
- siehe Musterantrag S. 183. Neu ist, dass Korpersportvereine sowohl bei Vermietungen als
auch bei Grundstiicksumsdtzen optieren kdnnen.

Vereine konnen aber auch im nichtunternehmerischen Bereich freiwillig zur Umsatzsteuer
wechseln (Option), weil ja damit der Vorsteuerabzug verbunden sein kann. Voraussetzung
fiir die Option sind regelmdfige Einnahmen von mindestens 2.900,- € pro Jahr und die
Kostendeckung.

Umsatzsteuer kraft Rechnungslegung.
Uberpriifen, ob mehr Vorsteuer in Abzug gebracht werden kann als Umsatzsteuer bezahlt
werden muss (Vorsteueriiberhang).

Hat ein Verein einen unternehmerischen Bereich, ist die ,Eigenverbrauchsbesteuerung” zu [Sonderfall: Eigenverbrauch
beachten. Gegenstdnde, fiir die Vorsteuer geltend gemacht wurde und die vom Verein fiir [von Gebduden — Beobach-
nichtunternehmerische Zwecke verwendet werden, fiihren zu einem Eigenverbrauch. Auch [tungszeitraum beachten!
Leistungen, die im Unternehmensbereich des Vereins aufierunternehmerischen Zwecken

dienen, unterliegen dem Eigenverbrauch. Beispiel: Fiir den Verkauf gedachte Waren werden

selbst verbraucht.

Die EuGH Rechtsprechung, ob eine Investition zu 100% dem Betrieb zugeordnet werden
kann und damit voller Vorsteuerabzug im ersten Jahr der Anschaffung zusteht und in der
Folge der ,anteilige Eigenverbrauch® liber die Nutzungsdauer verteilt der Umsatzsteuer [Wesentliche

unterzogen werden kann, ist dem Osterreichischen Steuergesetz immer noch fremd. Die [Umsatzsteuerbefreiungen:
Osterreichischen Gesetze sehen derzeit nur einen anteiligen Vorsteuerabzug vor. Grundstiicksumsatze,
Gliicksspielwesen,
Besteht eine Umsatzsteuerpflicht, ist im ndchsten Schritt zu tiberpriifen, ob nicht Steuer- [Volksbildungsvereine,
befreiungen laut Umsatzsteuergesetz gegeben sind. Die Befreiung bedeutet gleichzeitig [ gemeinniitzige

wiederum den Verlust der Vorsteuerberechtigung fiir die gesamten Anschaffungen. Sportvereine,

Vermietung, Theater-,
Musik- und
Gesangsauffiihrungen,
Konzerte.




Fur alle inlandischen Vereine, deren Nettoumsdtze im Veranlagungszeitraum 30.000,- €
nicht {ibersteigen, besteht generell die Befreiungsmoglichkeit von der Umsatzsteuer — die
Kleinunternehmerregelung. Der Verein kann aber wiederum freiwillig zur Umsatzsteuer optie-
ren. Es besteht dann aber eine Bindungsfrist von 5 Jahren (siehe Mustervertrag Seite 184).

Der Steuersatz betrdgt bei gemeinniitzigen Vereinen generell 10%. Wird zur Umsatzsteuer
optiert, gibt es davon wiederum Ausnahmen fiir gemeinniitzige Vereine.

Das Verfahren im Umsatzsteuerrecht

Unternehmerisch tdtige Vereine miissen ihre Umsdtze unterjdhrig mit Voranmeldungen dem
Finanzamt melden und die ausgewiesene einkassierte Umsatzsteuer dem Finanzamt wei-
terleiten. Gleichzeitig kénnen in diesen Voranmeldungen in Rechnung gestellte Vorsteuern
geltend gemacht werden. Meldezeitraum ist der Kalendermonat. Waren die Umsdtze im
vergangenen Kalenderjahr unter 22.000,- €, ist der Meldezeitraum das Kalendervierteljahr.
Die Meldungen haben mit den amtlichen Formularen zu erfolgen. Den unterjdhrigen
Voranmeldungen hat eine Jahreserkldrung zu folgen.

Das Finanzamt — genauer die Betriebspriifung — kann jederzeit die Umsatzsteuervor-
anmeldungen Uberpriifen. Zur Uberpriifung bestehen Aufzeichnungspflichten. Die Entgelte
sind fortlaufend, unter Angabe des Tages, getrennt nach Steuersdtzen und steuerfreien
Umsdtzen aufzuzeichnen.

Die Vorschriften {iber die neuen Rechnungsmerkmale laut Umsatzsteuergesetz beachten!

Die Steuerschuld entsteht bei den meisten Vereinen nach der Istversteuerung, das bedeutet
nach der Vereinnahmung von Entgelten fiir Tatigkeiten (,wenn die Kasse klingelt, d.h. bei
Bank- oder Kassaeingang). Die Filligkeit ist je nach Meldezeitraum spatestens am 15. des
zweitfolgenden Kalendermonats (oder Kalendervierteljahrs).

Die Istversteuerung ist bei der Gewinnermittlungsart Einnahmen-/Ausgabenrechnung
anzuwenden. Die Sollversteuerung ist bei der Erstellung von Bilanzen anzuwenden. Die
Steuerschuld richtet sich hier nicht nach den Einnahmen, sondern vereinfacht gesagt nach
der Rechnungsstellung.

Der Verein in der EU

Ist ein Verein unternehmerisch tatig, kann er mit seiner Umsatzsteueridentifikationsnummer
umsatzsteuerfrei Waren aus der EU beziehen. Der Verein hat aber eine Erwerbssteuer dem
Finanzamt anzuzeigen und dafiir gleichzeitig den Vorsteuerabzug geltend zu machen, bleibt
also ohne effektive Belastung.

Wenn die Summe der Kaufpreise fiir angeschaffte Wirtschaftsgiiter im Vorjahr und im
laufenden Jahr im nichtunternehmerischen Bereich unter 11.000,- € (pro Jahr) liegt, dann
unterbleibt die Zahlung der Erwerbssteuer. Im unternehmerischen Bereich muss in jedem
Fall Erwerbssteuer gezahlt werden.

11.000,- € stellen die sogenannte Erwerbsschwelle dar. Ein Verzicht auf die Erwerbsschwelle
ist moglich und sinnvoll, wenn die im Ausland zu entrichtende Umsatzsteuer hoher als die
Erwerbssteuer in Osterreich ist. Der Verzicht bindet fiir mindestens 2 Jahre.

Zum Beispiel ist der Umsatzsteuersatz in Dadnemark 25% und in Deutschland 19%. Fiir Waren
aus Danemark kann es daher auch fiir einen nicht umsatzsteuerbaren Verein Sinn machen,
auf die Erwerbsschwelle zu verzichten und sich ,nur“ mit den Osterreichischen 20% zu
belasten.

Erwerbsschwelle und
Lieferschwelle sind zu
beachten.



TATIGKEITSBEREICH

1. Betrieblicher Bereich

1.1.

Gewerbebetrieb,

land- u. forstwirtschaftlicher Betrieb

1.2.
Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
1.2.1.

Begtinstigungsschadlicher Hilfsbetrieb
§ 45 (3) BAO

1.2.2.
Entbehrlicher Hilfsbetrieb — hier
ist eine Dreiteilung vorzunehmen
§ 45 (1) BAO

1.2.3.
Unentbehrlicher Hilfsbetrieb

§ 45 (2) BAO

1.3.
Vermogensverwaltung § 32 BAO

2. AuBerbetrieblicher Bereich

UMSATZSTEUERPFLICHT

¢ bhis 7.500,- € Jahresumsatz gilt die Liebhabereivermutung: keine Umsatzsteuer,
kein Vorsteuerabzug

® bis 30.000,- € Jahresumsatz ist der Verein Kleinunternehmer, keine
Umsatzsteuer, kein Vorsteuerabzug

e {iber 30.000,- € Jahresumsatz: Umsatzsteuerpflicht, gleichzeitig Vorsteuerabzug

e {iber 40.000,- € Jahresumsatz: Ausnahmegenehmigung erforderlich, sonst
Verlust der Begilinstigungen

e Sportvereine nicht steuerbar, da Liebhabereivermutung
neu mit Optionsmoglichkeit

e Gewisse Kultur- und Sozialvereine: nicht steuerbar, da
Liebhabereivermutung (widerlegbar)
und steuerbefreit (mit Optionsmaoglichkeit)

e Sonstige Vereine nicht steuerbar, da Liebhabereivermutung (widerlegbar)

e Sportvereine nicht steuerbar, da Liebhabereivermutung
neu mit Optionsmoglichkeit
e Gewisse Kultur- und Sozialvereine: nicht steuerbar, da Liebhabereivermutung
(widerlegbar)
und steuerbefreit (mit Optionsmaglichkeit)
e Sonstige Vereine nicht steuerbar, da Liebhabereivermutung (widerlegbar)
e Sportvereine nicht steuerbar, da Liebhabereivermutung
neu mit Optionsmoglichkeit
e Gewisse Kultur- und Sozialvereine: 10% oder 0%, mit Optionsmaglichkeit (20%)
e Sonstige Vereine 10% oder 0% (20%)

Die Einnahmen sind nicht steuerbar.

ART DER EINNAHMEN

Einnahmen aus selbst betriebenen
Kantinen und Biiffets

Einnahmen aus Warenverkdufen tiber
dem Selbstkostenpreis

Einnahmen aus geselligen
Veranstaltungen, die den Vereinsrahmen
sprengen

Einnahmen aus Inseraten in Druck- und
Zeitschriften, wenn der Inseratanteil mehr
als 25 Prozent der Gesamtseitenzahl betragt
Unechte Mitgliedsbeitrage (beson-
dere Gegenleistung des Vereins an

bestimmte Mitglieder)

Einnahmen aus Warenverkdufen
zum Selbstkostenpreis

Einnahmen aus geselligen Veran-
staltungen der Vereinsmitglieder
Einnahmen aus Inseraten in Druck-
und Zeitschriften, wenn der
Inseratanteil weniger als 25 Prozent
der Gesamtseitenzahl betragt
Einnahmen aus Veranstaltungen
Werbeeinnahmen

Einnahmen aus Vermietung
Zinsertrage

Mitgliedsbeitrage
Sachspenden, Geldspenden
Subventionen
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Beispiel 1 - angelehnt an die Beispiele aus den Vereinsrichtlinien 2001 Rz 872 ff.
Stellen Sie sich vor, Sie sind Kassier eines gemeinniitzigen Tennisvereins. Im Jahr 2008 hatte der Verein folgende Einnahmen und Ausgaben.
Besteht gegeniiber dem Finanzamt eine Anzeigepflicht? Was ist wie steuerpflichtig?

Einnahmen:
Mitgliedsbeitrage
Spenden

Einnahmen aus Werbeflachenvermietung

Trainingsbeitrdge Hobbysportler
Eintritt Zuschauer Turniere
Faschingsball

Ausgaben:

Getranke und Speisen Faschingsball
Tennisplatzkosten und Miete
Vereinsfunktiondre und Helfer
Verwaltungsgemeinkosten

Losung:
Umsatzsteuer

Korperschaftssteuer

Faschingsball
Einnahmen

Getrdanke und Speisen

Freiwillige Mitarbeit

20% der Nettoeinnahmen

anteilige Verwaltungsgemeinkosten
Ergebnis

abziiglich Freibetrag

Korperschaftssteuer

Euro
3.000
5.000
4.000
3.000
1.000
6.000

3.000
14.000
2.000
3.000

6.000
-3.000

-1.200

-818

982

-7.300

Erlduterungen

Werbefldche am Sportplatz, daher Sportbetrieb

22.000€

22.000€

Wir losen zuerst die Frage, ob und welche Einnahmen der Umsatzsteuer zu unterziehen sind.
Die Einnahmen aus dem Faschingsball gelten als entbehrlicher Hilfsbetrieb, fallen aber unter die sogenannte
Liebhabereivermutung und sind nicht steuerbar. Die restlichen Einnahmen l6sen keine Umsatzsteuer aus,
es besteht aber die Moglichkeit fiir den Sportverein, zur Umsatzsteuer zur optieren.

Als Néchstes gilt es zu untersuchen, ob fiir die Einnahmen Ertragssteuern zu bezahlen sind.
Der entbehrliche Hilfsbetrieb ,,Faschingsball® ist kérperschaftssteuerpflichtig.

Es ist somit eine Einnahmen-/ Ausgabenrechnung aufzustellen (Bilanz erst ab Umsatz von 400.000,- €).

Diese Ausgaben sind direkt zuordenbar!
Besonderheit fiir gemeinniitzige Vereine: Fiir die unentgeltliche Mitarbeit von Vereinsmitgliedern konnen 20%
der Einnahmen als Betriebsausgabe geltend gemacht werden.

Ermittlung der anteiligen Gemeinkosten: Die gesamten Einnahmen von 22.000,- € werden zu den 6.000,- €
Balleinnahmen in Verhaltnis gesetzt. Der prozentuelle Schliissel von 27,27% im Beispiel kann von den
3.000,- € Verwaltungsgemeinkosten abgezogen werden.

Es besteht zudem keine Verpflichtung zur Abgabe einer Kérperschaftssteuererklarung!
Hinweis — Freibetrag wird bei der Veranlagung abgezogen, neu ab 2007 ist die
Kumulierungsmoglichkeit — siehe Erlduterung auf Seite 167.
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Beispiel 2
Der gemeinniitzige FuBballverein hat diesmal ein grofies Vereinsfest veranstaltet.
Folgende Einnahmen und Ausgaben wurden aufgezeichnet.

Einnahmen: netto  brutto Erlduterungen
Mitgliedsbeitrage 6.000  6.000
Spenden 10.000 10.000
Einnahmen aus Werbeflachenvermietung 8.000  8.000
Trainingsbeitrdge Hobbysportler 6.000  6.000 Kantine  gr. Vereinsfest
Eintritt Zuschauer 10.750  10.750 10.000 35.700
Kantine (Getranke 20% Umsatzsteuer) 10.000 12.000 7.400 28.400
Kantine (Speisen 10%) 7.400 8.140 17.400 64.100 ds 81.500
,GroB3e Vereinsfeste“ (Getranke 20%) 35.700 42.840 81.500 Euro steuerpflichtige Umsatze sind 66%
,Grof3e Vereinsfeste“ (Speisen 10%) 28.400 31.240 des Gesamtumsatzes von 122.250 Euro, dh von
122.250 134.970 den 300 Euro ausgewiesenen Vorsteuern in den
Verwaltungsgemeinkosten kénnen 200 Euro abgezogen werden.
Ausgaben: Vorsteuern Merkregel - Aufteilung der Vorsteuern auf Nettobasis
Wareneinkauf Kantine 20% und 10% 7.000 8.100 1.100
Sonstige Ausgaben Kantine 0% 2.000  2.000
Wareneinkauf u. Musik Vereinsfeste 20% u. 10% 38.600 44.000 5.400 6.500
Sportplatzbau 20% 32.300 32.300
Kantinenzubau 20% 24.000 28.800 4.800
Sportplatzkosten 20% 2.600 2.600
Vereinsfunktiondre und Helfer 9.600  9.600
Miete 0% 4.000  4.000
Zufiihrung Uberschuss auf ein Sparbuch 350 350
Umsatzsteuer 0 1.220
Verwaltungsgemeinkosten 1.800  2.000 200 auch Vorsteuerabzug nach Schliissel (wie in Bsp. 1)
LBsung: 122.250 [£34:9/0 11.500 Wir l6sen zuerst die Frage, ob und welche Einnahmen
der Umsatzsteuer zu unterziehen sind. Nachdem wieder
Umsatzsteuer R S begUnstigungssc.h'aidliche‘Einnahmen vquiegen, bestellt
2 Umsatzsteuerpflicht. Ist die Grenze ,,Kleinunternehmer
Ciziielilia 2675 45700 9-140 Uberschritten? Umsatz aus Kantine 17.400,- € und groRem
Speisen 10% 35.800 3.580

Vereinsfest 64.100,- € ist iber der Grenze von 30.000,- €, daher
Umsatzsteuerpflicht. Die 40.000,- € Grenze wird {iberschritten,

es ist eine gesonderte Ausnahmegenehmigung notwendig, damit
nicht die Gemeinniitzigkeit als Ganzes fiir den Verein fallt! Umsatz
10% Speisen 35.800,- €; Umsatz 20% Getrdnke 45.700,- €.

12.720



Vorsteuern
Restschuld

Korperschaftssteuer
Einnahmen - Ausgabenaufstellung

Kantine

Einnahmen

Ausgaben - Wareneinkauf

Sonstige Ausgaben Kantine
Abschreibung 24.000 durch 33 Jahre
von

anteilige Verwaltungsgemeinkosten
Vorsteuern aus Kantinenbau
Gewinn aus Kantine

Fest

Einnahmen

Wareneinkauf
Verwaltungsgemeinkosten

Gesamtgewinn
abziiglich bezahlter Umsatzsteuer

Abziiglich Freibetrag
Summe
Steuerbelastung 25%

netto

17.400
-7.000
-2.000

-720

-256
7-424
64.100
-38.600
2940
24.560

31.984

31.984
-7.300

24.684

6.171

-11.500
1.220

brutto

20.140
-8.100
-2.000

720

-298
-4.800

4.222

74.080

-44.000

-1.098
28.982
33.204

1.220

31.984

Vorsteuern - siehe oben die Berechnung - kénnen abgezogen werden.
Die féllige Umsatzsteuer ware unterjahrig abzufiihren, 45 Tage nach dem Monat der
Einnahme.

Als Ndchstes gilt es zu untersuchen, ob fiir die Einnahmen Ertragssteuern zu
bezahlen sind.

Kantine und grof3es Vereinsfest sind begiinstigungsschadliche und daher steuerpflichtige
Tatigkeiten.

Aufzeichnungs- und Offenlegungspflicht!

Die Aufstellung erfolgt gesondert fiir die Kantine und das Fest.

Ein Anlagenverzeichnis wird erstellt und die Anschaffungskosten linear auf die Nutzungsdauer
33 Jahren verteilt.
Die anteiligen Gemeinkosten sind wie folgt zu ermitteln:
mit Bruttobetrdgen einen Verhaltnisschliissel berechnen
Summe der Vereinseinn. Kantineeinn.
134.970 20.140 das sind  14,92% von 2.000 298
Vereinsfest
74.080 das sind  54,89% von 2.000 1.098

Es gibt eine Brutto- und eine Nettodarstellung, die in der Gesamtbetrachtung auf das
gleiche Ergebnis kommt. Freibetrag wird bei der Veranlagung abgezogen.
Hinweis — neu ab 2007 ist die Kumulierungsmoglichkeit — siehe Erlduterung auf Seite 167.




Beispiel 3 Im Jahr 2008 gab es folgende Einnahmen und Ausgaben:

Einnahmen:
Mitgliedsbeitrage
Spenden

Einnahmen aus Werbeflachenvermietung

Trainingsbeitrage Hobbysportler
Eintritt Zuschauer

Kantine (Getrdnke 20% Umsatzsteuer)

Kantine (Speisen 10%)
,kleine Vereinsfeste“ (Getranke 20%)
»kleine Vereinsfeste“ (Speisen 10%)

Ausgaben:

Getranke und Speisen Vereinsfeste
Platzkosten und Miete
Vereinsfunktiondre und Helfer
Verwaltungsgemeinkosten
Lésung:

Umsatzsteuer

Korperschaftssteuer

kleine Vereinsfeste

Kantine

Getrdnke und Speisen

Freiwillige Mitarbeit

20% der Nettoeinnahmen

anteilige Verwaltungsgemeinkosten
Ergebnis

abziiglich Freibetrag

Steuerbelastung 25%

netto
3.000
5.000
4.000
3.000
8.000
15.000
5.000
30.000
10.000
83.000

20.000
14.000
2.000
5.000

47.000
23.500
-20.000

-14.100
3.771
32.629
-7.300

25.329

6.332

brutto
3.000
5.000
£4.000
3.000
8.000
18.000
5.500
36.000
11.000

93.500

75.000

Erlduterungen

Werbefldche am Sportplatz, daher Sportbetrieb.

Die Kantine hat somit insgesamt Einnahmen von 20.000,- €.

Die Definition ,kleines Vereinsfest entnehmen Sie der Beispielsammlung im Kapitel
»Beispiele fiir Vereinstdtigkeiten“ ab Seite 144.

Kantine (Getrdnke 20% Umsatzsteuer) 18.000
Kantine (Speisen 10%) 5.500
,kleine Vereinsfeste“ (Getranke 20%) 36.000
»kleine Vereinsfeste“ (Speisen 10%) 11.000

70.500

Wir losen zuerst die Frage, ob und welche Einnahmen der Umsatzsteuer zu unterziehen sind.
Die Kantine ist ein begiinstigungsschaddlicher Geschéftsbetrieb, daher besteht grundsatzlich Steuerpflicht.
Die Einnahmen aus der Kantine liegen jedoch unter 30.000,- €. Die Kleinunternehmerregelung befreit
den Verein von der Umsatzsteuerpflicht. Ermittlung der Grenze: Umsatz aus Kantine 15.000,- €
+5.000,- € = 20.000,- €, das ist weniger als 30.000,- €, daher umsatzsteuerbefreit. Befreit sein

heilt auch, keinen Vorsteuerabzug zu haben. Sie kénnen auch zur Umsatzsteuer optieren. Diesen
Regelbesteuerungsantrag zur Umsatzsteuer stellen Sie, wenn Sie viel Vorsteuer abziehen kénnen

(z.B.: Neuerrichtung Kantine). Die restlichen Einnahmen sind wie im Beispiel 1 nicht umsatzsteuerbar.

Als Néchstes gilt es zu untersuchen, ob fiir die Einnahmen Ertragssteuern zu bezahlen sind.
36.000 + 11.000, es sind bei einem Kleinunternehmer die Bruttobetrdge anzusetzen!
18.000 + 5.500

20% von 70.500,- € als pauschaler Ansatz fiir freiwillige Mitarbeit

Gesamteinnahmen von 93.500,- € im Verhdltnis zu den Einnahmen 70.500,- €, das sind 75,41% der
Gemeinkosten

Freibetrag wird bei der Veranlagung abgezogen

Hinweis — neu ab 2007 ist die Kumulierungsméglichkeit — siehe Erlduterung auf Seite 167.
Erklarungspflicht bis 30.4. bzw. 30.6. des Folgejahres



3. Sponsoring im Abgabenrecht

Sponsoring bedeutet die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle samtlicher
Aktivitaten, die mit der Bereitstellung von Geld- und Sachmitteln durch Unternehmen
fiir Personen und Organisationen im sportlichen, kulturellen oder sozialen Bereich zur
Erreichung von unternehmerischen Marketing- und Kommunikationszielen verbunden sind.

Das Sponsoring ist von der Spende bzw. von der Schenkung abzugrenzen. Bei einer Spende
oder einer Schenkung erfolgt die Ubergabe eines Geldbetrages oder einer Sachleistung ohne
Gegenleistung durch den Empfanger.

Die vertraglichen Vereinbarungen konnen das Direktsponsoring betreffen oder einen
Sponsorvertrag mit einem Veranstalter. Gegenstand kann grundsatzlich alles sein, was
der Befriedigung der materiellen Bediirfnisse eines Gesponserten dient und dem Sponsor
die werbliche und/oder offentlichkeitswirksame Verwertung der kulturellen, sozialen oder
sportlichen Leistungen ermdoglicht. Der Sponsorvertrag umfasst demnach die jeweiligen
Hauptleistungen.

Aus den Rechten und Pflichten eines Sponsoringverhdltnisses ergeben sich die Stand-
ardelemente des Sponsorvertrages: Projektbeschreibung, Termine, Vergiitung, Leistungs-
pflichten des Gesponserten, auferordentliche Kiindigung, Versicherung/Haftungsfragen,
Wohlverhaltensklauseln.

Die Gegenleistung des Gesponserten besteht in der Regel darin, direkt oder indirekt Werbung
in allen denkbaren Erscheinungsformen zur Verfiigung zu stellen.

Die Wirtschaftlichkeit des Sponsorings erhdht sich entscheidend durch die steuerliche
Absetzbarkeit. Steuerlich ist die Absetzbarkeit in der Randziffer 1643 der Einkommens-
steuerrichtlinien erldutert:

Um die betriebliche Absetzbarkeit zu erreichen, sind jedoch bei der Abfassung der
Vereinbarungen die Anforderungen der Finanzverwaltung genau zu beriicksichtigen. Man
muss sich an den vorhandenen Erldssen und Richtlinien, die zum Sport- bzw. zum
Kultursponsoring verabschiedet wurden, orientieren, wobei unabhdngig von dem gespon-
serten Bereich (also auch z.B. Sozio-, Oko- und Wissenschaftssponsoring) im Einzelnen die
gleichen Grundsétze gelten miissen.

Die fiskale Rechtsprechung versteht unter Sponsoring die Gewdhrung von Geld oder geld-
werten Vorteilen durch Unternehmen zur Foérderung von Personen, Gruppen und/oder
Organisationen in sportlichen, kulturellen, kirchlichen, wissenschaftlichen, sozialen, tkologi-
schen oder dhnlich bedeutsamen gesellschaftspolitischen Bereichen, mit der regelmafig auch
eigene unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit verfolgt werden.

Aufwendungen des Sponsors sind Betriebsausgaben, wenn der Sponsor wirtschaftli-
che Vorteile, die insbesondere in der Sicherung oder Erhdhung seines unternehmeri-
schen Ansehens liegen konnen, fiir sein Unternehmen erstrebt oder fiir Produkte seines
Unternehmens werben will. Das istinsbesondere der Fall, wenn der Empféanger der Leistungen
auf Plakaten, Veranstaltungshinweisen, in Ausstellungskatalogen, auf den von ihm benutz-
ten Fahrzeugen oder anderen Gegenstanden auf das Unternehmen oder auf die Produkte
des Sponsors werbewirksam hinweist. Die Berichterstattung in Zeitungen, Rundfunk oder
Fernsehen kann einen wirtschaftlichen Vorteil, den der Sponsor fiir sich anstrebt, begriin-
den, vor allem wenn sie in seine Offentlichkeitsarbeit eingebunden ist oder der Sponsor an
Pressekonferenzen oder anderen o6ffentlichen Veranstaltungen des Empfangers mitwirken
und eigene Erkldrungen {iber sein Unternehmen oder seine Produkte abgeben kann. Durch
die Verwendung des Namens, von Emblemen oder Logos oder durch sonstige 6ffentlichkeits-
wirksame Hinweise auf seine Leistungen kdnnen ebenfalls wirtschaftliche Vorteile fiir das
Unternehmen des Sponsors erreicht werden.



Die Aufwendungen diirfen auch dann als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn die
Geld- oder Sachleistungen des Sponsors und die erstrebten Werbeziele fiir das Unternehmen
nicht gleichwertig sind, wobei allerdings bei krassen Missverhdltnissen der Abzug von der
Finanzverwaltung versagt wird.

Entscheidend ist, dass die Leistungen des Gesponserten geeignet sind, Werbewirkung
zu entfalten. Nur wenn die Merkmale einer auf wirtschaftlicher Basis abgeschlossenen
Vereinbarung {iberwiegen, kdnnen die Betriebsausgaben anerkannt werden. Hier kommt
das Kriterium des addquaten Leistungsaustausches zum Tragen. Die Erbringung der
Werbeleistung sollte klar formuliert werden und eine entsprechende Breitenwirkung der
Werbeleistung sollte gewdhrleistet sein.

Wenn jedoch diese Aquivalenz nicht erreicht wird oder wenn auf Grund einer freiwillig einge-
gangenen Rechtspflicht Zuwendungen getatigt werden, miissen diese als Spenden beriick-
sichtigt werden. Spenden sind mit Ausnahme von Spenden fiir bestimmte Einrichtungen
steuerlich nicht absetzbar.

Beim Gesponserten sind die Sponsorbeitrdge jedenfalls durch den Betrieb veranlasst und
gehdren daher grundsatzlich zu den Betriebseinnahmen. Gegebenenfalls sind die Sponsor-
zahlungen jedoch steuerbefreit, u.a. bei gemeinniitzigen Betrieben. Wirkt jedoch u.a. ein
gemeinnitziger Verein an WerbemaBnahmen mit, kann ein gesonderter wirtschaftlicher
Geschdftsbetrieb entstehen und die Steuerfreiheit verloren gehen.

Umsatzsteuerrechtlich ist auch hier der Leistungsaustausch das zentrale Abgrenzungs-
merkmal der Steuerbarkeit, wobei nicht die Aquivalenz von Leistung und Gegenleistung
wie bei der ertragssteuerlichen Beurteilung erforderlich ist. So kann es in der Praxis zu
einer Aufspaltung in ein umsatzsteuerbares Leistungsentgelt und eine nicht umsatzsteu-
erbare Spende kommen. .

Anzeigen- und Ankiindigungsabgaben wurden durch ein neues Werbeabgabengesetz
ersetzt. Demnach sind nur Veroffentlichungen von Werbeeinschaltungen in Druckwerken im
Sinne des Mediengesetzes Steuergegenstand.

Weitere Informationen und praktische Tipps zum Thema Sponsoring finden Sie im Kapitel
»Geldquellen erschlieBen/Sponsoring® auf Seite 196.



/}. Weitere Abgaben

Werbeabgabe

Beispiel: Ein Verein verrechnet fiir eine Werbetafel 2.000,- €. Die entgeltliche Werbeleistung
unterliegt einer 5%igen Werbeabgabe in Hohe von 100,- €.

ZWEI AUSNAHMEN:

e Die abgabepflichtigen Werbeleistungen bleiben unter 10.000,- € pro Jahr. Die Grenze ist
eine Freigrenze. Wird der Betrag {iberschritten, ist der gesamte Betrag abgabenpflichtig.
Die Abfuhr der Abgabe ist spdtestens bis zum 15. des zweitfolgenden Monats zu bezah-
len.

¢ Die zweite Ausnahme betrifft nur Sportvereine: Verkauft der Sportverein die Werbetafel
in einem Werbepaket (mit Werbedurchsagen, Freikarten und Ahnlichem), besteht keine
Abgabenpflicht.

Nicht nur Werbung auf Tafeln ist abgabenpflichtig, sondern auch Werbung in Druckwerken,
im Horfunk, im Fernsehen sowie die Nutzung von Flachen und Raumen fiir Werbebotschaften.
Nicht abgabenpflichtig sind Lautsprecherdurchsagen, Internetprasenz, Freikartenkontingent
oder Geschenkskorbe gegen Namensnennung.

Grundsteuer und Grunderwerbssteuer

Fiir gemeinniitzige Vereine gibt es eine Grundsteuerbefreiung. Fiir die Grunderwerbssteuer
von 3,5% vom Kaufpreis gibt es keine Sondervorschriften fiir gemeinniitzige Sportvereine.
Die Grunderwerbssteuer fallt beim Erwerb von Grundstiicken und Baurechten an. Werden ab
1.8.2008 Grundstiicke geschenkt, fallt noch die Grunderwerbsteuer in Hohe des dreifachen
Einheitswertes an.

Gebiihren

Rechtsgeschéfte sind grundsatzlich dann gebiihrenpflichtig, wenn iber sie eine Urkunde
errichtet wird. Fiir die Rechtsgeschéfte besteht bis zum 15. des zweitfolgenden Monats eine
Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt.

Beispiele fiir gebiihrenpflichtige Rechtsgeschafte sind Miet- und Pachtvertrdge (Gebiihr
1% vom Wert, abhdngig von der Mieth6he und der Vertragsdauer), Darlehensvertrage,
Gliicksvertrdge (Tombolaspiele) und auBergerichtliche Vergleiche. Arbeitsvertrage und
Werkvertrdge unterliegen keiner Rechtsgeschaftsgebiihr!

Werbeabgabe betréagt 5%
vom Nettoentgelt.

10.000,- € Freigrenze.

Ausnahme fiir Sportvereine.

Rechtsgeschéftsgebiihren fiir Mietvertrage oder Kreditvertrage.

Erbschafts- und Schenkungssteuer

Diese Steuer wird bekanntlich nur noch bis 31.7.2008 erhoben. Es ist das Schenkungs-
meldegesetz zu beachten, das bei Schenkungen ab einer Wertgrenze von 10.000 Euro eine
Meldeverpflichtung an das zustdndige Finanzamt festlegt. Die Schenkungen innert von 5
Jahren werden fiir diese Wertgrenze zusammengerechnet.

Bei der unentgeltlichen Zuwendung von Grundstiicken wird vom dreifachen Einheitswert
3,5% Grunderwerbssteuer vorgeschrieben.

Zuwendungenvon kérperlichen beweglichen Sachen und Geldforderungen (wie Geldeinlagen,
z.B. Sparbuch) an gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Vereine sind génzlich von der
Schenkungs- und Erbschaftssteuer befreit!

Bis 31.7.2007
einheitlicher
Schenkungssteuersatz
von 2,5%.



Weitere Abgaben

Wird irgendwo musiziert, sind Abgaben an die Gesellschaft der Autoren, Komponisten und
Musikverleger, kurz A.K.M., zu entrichten. Gebiihren werden auch vorgeschrieben, wenn das
Radio lduft. Die Hohe der Auffilhrungsentgelte ist in einem Tarif festgelegt und abhangig von
der GroRe des Veranstaltungslokales und vom Eintrittspreis. Es bestehen Ausnahmen und
ErmaBigungen. Die Anmeldung soll spatestens 3 Tage vor dem vorgesehenen Termin bei der
A.K.M. einlangen.

Eine weitere Abgabe bei Veranstaltungen ist die Kriegsopferabgabe. Die Abgabe fallt auch bei
Gewinnspielen oder Preisjassen mit Nenngeld an. Diese Abgabe wird von den Gemeinden
eingehoben. Informationen gibt das Landesabgabenamt in Bregenz.

Bei Haussammlungen fallt keine Abgabe an. Haussammlungen sind aber bei der
Gemeinde — bei {iberregionalen Sammlungen bei der Landesregierung — zu beantragen
und zu genehmigen.

Mehr zur A.K.M. und Kriegsopferabgabe im Kapitel ,,Veranstaltungen des Vereins/Abgaben
und Steuern“ ab Seite 142 oder direkt bei:

A.K.M., 6900 Bregenz, Klostergasse 7, Tel. 05574/42152, e-mail: gest.bregenz@akm.co.at
http://www.akm.co.at

Landesabgabenamt, Amt der Vorarlberger Landesregierung, Tel. 05574/511-23805

e-mail: landesabgabenamt@vorarlberg.at

Steuerabzug bei Auslandern

Ein Beispiel: Eine auslandische Sangerin erhilt eine Gage von 1.000,- €. Ausbezahlt werden
diirfen nur 800,- €. 20% von 1.000,- € missen als Abzugssteuer einbehalten und an das
Finanzamt abgefiihrt werden. Wird auch die Hotelrechnung bezahlt, muss diese ebenso der
20%igen Abzugssteuer unterzogen werden. Vorsicht bei der Berechnung: Von den gesamten
{ibernommenen Kosten der An- und Abreise sowie den Kosten des Aufenthaltes muss die
Abzugssteuer errechnet werden. Bei (ibernommenen Nettokosten von 700,- € betrdgt die
Abzugssteuer 175,- €, somit 25% des Betrages. Alternativ konnen auch die tatsachlichen zuor-
denbaren Ausgaben geltend gemacht werden, dann erhoht sich der Steuerabzug auf 35%.

Die Abzugssteuer betrifft Personen, die keinen Wohnsitz in Osterreich haben und sich weni-
ger als sechs Monate in Osterreich aufhalten. Betroffen sind die Berufsgruppen: Architekten,
Artisten, Kiinstler, Mitwirkende an Unterhaltungsdarbietungen, Schriftsteller, Sportler,
Vortragende.

Der Verein haftet fiir den Einbehalt der Abzugssteuer. Mit einigen Staaten gibt es aber
Sonderabkommen, die von der Verpflichtung der Abzugssteuer befreien.

e 20%ige Abzugssteuer fiir Steuerausldnder (alternativ 35%ige Abzugssteuer vom
»Nettogewinn“).

e Jeweilige Bagatellgrenzen beachten pro Veranstaltung oder pro auslandischem Kiinstler.

e VereinfachungsmaBnahmen (z.B. Bagatellgrenzen) nicht anwendbar bei Musikern und
Musikgruppen, die bei Ballveranstaltungen oder Zeltfesten auftreten.

e Steuerentlastungsvorschriften nach zwischenstaatlichen Abkommen — die Abzugssteuer
muss nicht einbehalten werden, wenn Staaten untereinander Sondervorschriften vorse-
hen, z.B. USA: jahresbezogene Steuerfreigrenze von 20.000 US-Dollar.



Der Verein als Arbeitgeber

Wenn der Verein nicht mehr nur mit ehrenamtlichen, gratis arbeitenden Mitarbeitern Die Einkunftsart leitet sich
auskommt, muss der Verein Werkvertrdge und Dienstvertrdage abschlieRen. Der Verein mitunter von der Hohe der
wird damit zum Arbeitgeber und muss alle Vorschriften eines Arbeitgebers einhalten. Die [ Einkiinfte ab. Ob nichtselb-
gemeinsame neue AuBenpriifung durch die Lohnsteuerpriifung, Gebietskrankenkasse und  [|standige Einkiinfte vor-

die Gemeindepriifung kontrolliert die Abrechnungen und die Vertrage. liegen, hangt bei Aktiven
davon ab, ob die Einkiinfte
Je nach Sachverhalt wird zwischen echten Dienstvertrdgen, freien Dienstvertrdgen und unter oder tber der Sozial-
Werkvertragen unterschieden. (Mustervertrdge finden Sie im Kapitel ,,Vorlagen und Muster- [ versicherungsgering-
vertrage“.) Daraus ergeben sich unterschiedliche Verantwortungen fiir die Zahlung von | fiigigkeitsgrenze liegen!
Steuern und Sozialversicherungsbeitragen.

e Schriftliche Vertrdge verfassen. Auf die Unterscheidungsmerkmale Dienstnehmer und
Werkvertragsnehmer achten!

e Dienstvertrdge kosten den Verein als Dienstgeber ca. 30% Lohnnebenkosten. Die genau-
en Beitragssdtze sind bei der GKK oder bei der Sozialversicherungsanstalt zu erfragen.

e Werkvertragsnehmer sind im Gegensatz zu den Dienstnehmern selbst fiir die Abfuhr der
Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge verantwortlich.

Bei einem Dienstvertrag stellt der Arbeitnehmer seine Arbeitskraft und -zeit zur Verfiigung.
Bei einem Werkvertrag schuldet der Auftragnehmer einen Erfolg.

e Beispiele fiir echte Dienstverhéltnisse: Trainer, FuBballer, Schauspieler, Lehrer, Buch-
halter, Funktiondre

e Beispiele fiir freie Dienstverhéltnisse: Vortragende, Masseure, Sportler, Platzwarte

e Beispiele fiir Werkvertrage: Sportarzt, Sportler, Therapeuten, Vortragende

Bei Dienstvertrdgen gelten entsprechend den einkommenssteuerrechtlichen Regelungen

iber Dienstreisen der Hohe nach bestimmte Tagesdidten (2,20 € pro Stunde ab einer

Dienstreise von 3 Stunden) als beitragsfrei. Ersetzte Fahrkosten sind ebenfalls nach genauen

Regelungen beitragsfrei (amtliches Kilometergeld derzeit 0,38 € bzw. vom 1. 7. 2008 bis zum

31. 12. 2009 0,42 €). Amtliche Reisekosten-
ersdtze sind

Die Dienstgeberkosten fiirein Dienstverhaltnis belaufen sich auf ca. 30% des Bruttogehaltes und sozialversicherungsfrei.

setzen sich aus einem Sozialversicherungsteil fiir den Arbeitgeber, einem Dienstgeberbeitrag

an das Finanzamt und der Kommunalsteuer fiir die Gemeinden zusammen.

Sonderfall: Geringfiigig Beschiftigte — Dienstnehmer, die unter der Geringfiigigkeitsgrenze
von —im Jahr 2008 — 349,01,- € monatlich liegen. Fiir geringfiigig beschaftige Dienstnehmer
missen zwar keine Sozialversicherungsbeitrdge bezahlt werden, aber das Gehalt unterliegt
der Unfallversicherung in Hohe von 1,4% und der neuen Abfertigungsvorsorge in Héhe von
1,53%. Werden mehrere geringfiigig Beschaftigte angestellt, ergeben sich aber pauschale
Dienstgeberkosten.

Das Kommunalsteuergesetz befreit nur ganz bestimmte gemeinniitzige Vereine (z.B. Vereine,
die der Familien- oder Gesundheitsvorsorge dienen).

Leider besteht hinsichtlich der Reisekostenersdatze nach den Vereinsrichtlinien eine grofle
Rechtsunsicherheit. Weil die Richtlinien keinen Gesetzescharakter haben, gibt es aktuelle
Entscheidungen von Rechtsmittelbehdrden, die diese Sondervorschriften nicht anerkennen.
Bei einer Vereinstdtigkeit von mehr als vier Stunden gibt es ein Taggeld von 26,40 € und
einen Ersatz von 3,0 € fiir Spesen unabhdngig von der Entfernung; bei einer Tatigkeit unter
vier Stunden das halbe Taggeld und den halben Ersatz. Daneben konnen auch die Kosten des
Massenbeférderungsmittels oder 75% des amtlichen Kilometergeldes abgezogen werden.



Diese steuerfreien Ersdtze gelten aber nur fiir die Steuer; die Sozialversicherung kennt
diese Spesenersdtze nicht. Als Ausnahme sind hier Aufwandsentschadigungen an Sportler,
Trainer, Schauspieler, Musiker und Schiedsrichter bis zur H6he von 537,78 € im Monat von
der Sozialversicherung befreit, wenn sie nebenberuflich tatig sind. Zusétzlich dazu diirfen
auch noch die normalen Fahrt- und Reisekostenersitze gezahlt werden (2,20 € pro Stunde ab
einer Dienstreise von 3 Stunden - bis zum Tagessatz von 26,40 €) Hier wird ein monatlicher
Betrag von 537,- €, bei Vorlage einer detaillierten Abrechnung, von der Sozialversicherung
freigestellt. Im Sozialdienst (Rotes Kreuz, Caritas usw.) sind die Spesenvergiitungen noch-
mals eingeschrankt. Das Tagesgeld ist mit einem Betrag von 1.584,- € pro Jahr gedeckelt und
anstelle des Kilometergeldes gibt es einen Fahrtkostenersatz von 3,20 €, und zwar unabhén-
gig von der Fahrtstrecke. Hier fehlt es offenbar am politischem Willen, eine Korrektur bzw.
Klarstellung zu setzen.

Beispiel fiir eine Spesen- und Reisekostenabrechnung

Mai 2008: Abrechnung fiir ein Vereinsmitglied, das als freie Dienstnehmerin nebenberuflich
fiir einen Umweltschutzverein arbeitet, der den Aufbau einer botanischen Sammlung von
seltener werdenden Almkrautern betreibt. Die Mitarbeiterin hat die Aufgabe iibernommen,
solche Pflanzen auf der Alm zu identifizieren und in einer Datenbank zu katalogisieren. lhr
Wohnort befindet sich 13 Kilometer vom Vereinsbiiro, die Alm ist weitere 13 Kilometer vom
Vereinsbiiro entfernt.

14 Tage Vereinstatigkeit tiber 4 Stunden a 29,40 € 411,60 €
7 Tage Vereinstatigkeit unter 4 Stunden a 14,70 € 102,90 €
21Tage x 26 km & 0,282 € 153,97 €
pauschale Spesenvergiitung 75,00 €
Gesamt 743,47 €

Dieser Betrag kann steuerfrei ausgezahlt werden. Der Verein wird anldsslich der Aus-
zahlung von dieser Mitarbeiterin einen Nachweis {iber ihre Tatigkeit fiir den Verein verlangen.
Der Verein muss diese Stundennachweise aufbewahren, da er ggf. den Beweis erbringen
muss, dass bei diesen Auszahlungen steuerrechtliche Vorschriften eingehalten wurden.

Ubersicht Steuer und Sozialversicherung

Echter Freier
Dienstvertrag Dienstvertrag Werkvertrag
Arbeitgeber zahlt Lohnsteuer ja nein nein
Versicherungsbeitrdge an die ASVG ja ja nein
Arbeitnehmer zahlt Einkommenssteuer nein ja ja
Umsatzsteuer nein nein ja
Versicherungsheitrdge an die GSVG nein nein ja




Versicherte Bereiche

Echter Dienstvertrag Freier Dienstvertrag Werkvertrag
Versicherungstrager ASVG ASVG GSVG
Krankenversicherung ja ja ja
Unfallversicherung ja ja ja
Pensionsversicherung ja ja ja
Arbeitslosenversicherung ja ja nein

Einkiinfte von Vereinsmitgliedern und sonstigen fiir den
Verein tdtigen Personen

Erhalten Funktiondre Entschddigungen, stellen diese grundsatzlich sonstige selbststdandige
Einkiinfte dar, wobei 75,- € pro Monat als pauschale Betriebsausgabe abgezogen werden
diirfen. Dienstverhdltnisse werden somit bis auf Ausnahmen ausgeschieden.

Bekommen Vereinsmitglieder und andere nahestehende Personen Einkiinfte {iber der
Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich derzeit 349,01 €, liegt ein Dienstverhdltnis vor. Fahrt-
und Reisekostenerséatze bleiben bei dieser Berechnung auer Betracht!

Fiir Sportler, Trainer, Kiinstler usw. gelten die gleichen Regeln wie fiir Vereinsmitglieder!

Bei der freiwilligen Mitarbeit im Sozialdienst bestehen Sonderregelungen, die ein Dienst-
verhdltnis unter der Voraussetzung ausschlieffen, dass gewisse Hochstgrenzen bei der
Vergiitung nicht iberschritten werden.

Ausbezahlte Kostenersdtze zur Abgeltung von Reisekosten (Fahrtkosten, Verpflegungs-
und Unterhaltskosten) stellen keine Einkiinfte dar, wenn die Verpflegungskosten pro Tag
nur 26,40 € (bei Tatigkeiten bis zu 4 Stunden nur 13,20 €) und die Fahrtkosten 3,- € (bei
Tatigkeiten bis zu 4 Stunden nur 1,50 €) betragen.

Monatspauschale von

75,- € fur Funktionare,
Vereinsmitglieder,
Sportlerlnnen, Trainerinnen,
Kiinstlerlnnen nur wenn
sonstige Einkiinfte vor-
liegen, d.h., nach Abzug
der erlaubten Spesen die
Geringfiigigkeitsgrenze
nicht tiberschritten wird!

Reisekosten stellen keine Einkiinfte dar, wenn die Satze die Richtlinien nicht tiberschreiten.

Meldepflicht des Vereins

Jeder Verein muss dem ortlich zustdandigen Finanzamt alle Vortragenden, Lehrenden oder
Unterrichtenden melden, die pro Jahr mehr als insgesamt 900,- € oder fiir eine einzelne
Leistung mehr als 450,- € von ihm erhalten.

Bis Ende Februar des jeweils folgenden Jahres miissen an das zustandige Finanzamt die
Namen der Mitarbeiter/-innen und die Hohe der Entgelte ibermittelt werden.

Ausnahme: Im freien Dienstvertrag tdtige Sportler, Trainer und Schiedsrichter miissen nicht
gemeldet werden, soweit die Aufwandsentschdadigungen die Grenzen der oben beschriebe-

nen Richtlinien nicht Gbersteigen.

Fiir Funktiondre hat der Verein keine Mitteilungen auszustellen.

Meldepflicht nach § 109a EStG!



5. Vorlagen und Mustervertrage

Musterantrag auf Ausnahmegenehmigung
gem. § 44 Abs. 2 BAO

Verein
(Name und Anschrift)

An das Finanzamt

(Datum)

Beilagen: 1 Statutenexemplar, Jahresabschliisse und Tatigkeitsberichte

Der Verein bezweckt auf Grund der Satzungen und der tatsdchlichen Geschéftsfiihrung
die Forderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet
(Anfiihren des begiinstigten Zweckes) im Sinne des § 35 Abs. 2 BAO.

Der Verein teilt mit, dass seit
(z.B. eines Buffets) ausgeiibt wird.

(Datumsangabe) der Betrieb von

Da die erwarteten Umsdtze mehr als 40.000 Euro betragen, wird ersucht, von der Geltendmachung einer Abgabenpflicht

* (1) insoweit abzusehen, dass nur der Betrieb (z.B. Buffet) der Abgabenpflicht unterliegt, oder

® (2) gdnzlich abzusehen (Anmerkung: im Fall 2 ist ein Antrag auf Ausnahmegenehmigung geméaR § 44 Abs. 2 BAO
auch bei Umsétzen unter 40.000 Euro notwendig),

da ansonsten die Erreichung des gemeinniitzigen Zweckes wesentlich gefdhrdet ware. Die Ertrage der gesamten betrieb-
lichen Tatigkeit werden ausschlieBlich zur Erfiillung der begiinstigten Zwecke verwendet.

Fiir den Verein (statutenméaBige Zeichnung)

Vgl. Reinweber, Kleines Handbuch der Vereinsbesteuerung, S. 76



Musterantrag — Option zur Steuerpflicht
gemanR Artikel XIV des Bundesgesetzes (BGBI Nr. 21/1995)

Verein
(Name und Anschrift)

An das Finanzamt

(Adresse)

(Datum)

GemaR Artikel XIV des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 21/1995 (BegleitmaBnahmen zum Umsatzsteuergesetz 1994) in der
geltenden Fassung wird erklart, dass der Verein die Bestatigung des Betriebes
(z.B. Altersheim) in erheblichem Umfang privatwirtschaftlich organisiert und ausgerichtet
hat und die Steuerbefreiung dieser Einrichtungen zu groferen Wettbewerbsverzerrungen fiihren kénnte. Es wird daher
hinsichtlich dieses Betriebes zur Steuerpflicht optiert.

Fiir den Verein (statutenméaBige Zeichnung)

Vgl. Reinweber, Kleines Handbuch der Vereinsbesteuerung, S. 75



Musterantrag auf Verzicht auf die Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer

An das Finanzamt
Eingangsvermerk

Steuernummer

(bitte bei allen Eingaben anfiihren)
Team

Erklarung gemaf3 § 6 Abs. 3 Umsatzsteuergesetz 1994 (UStG)

(Verzicht auf die Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer)

Unternehmerin/Unternehmer

Name bzw. Firmenbezeichnung

Ort der Leitung des Unternehmens

Ich verzichte auf die Steuerbefreiung gemafl § 6 Abs. 17 27 UStG1994abdem___ Kalenderjahr
Ich werde meine Umsdtze nach den allgemeinen Bestimmungen des UStG 1994 versteuern.

Datum, Unterschrift bzw. firmenmafige Zeichnung

Erlduterungen:

Fiir Unternehmerinnen/Unternehmer, deren Nettoumséatze im Kalenderjahr 30.000 Euro nicht iibersteigen, kommt die
Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer (§ 6 Abs. 1 Z 27 UStG 1994) zur Anwendung. Diese Grenze kann einmal innerhalb
von 5 Jahren um hochstens 15% (somit um 4.500 Euro) {iberschritten werden. Diese Unternehmerinnen/Unternehmer
brauchen keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abzufiihren; sie diirfen aber in von ihnen ausgestellten Rechnungen auch
keine Umsatzsteuer ausweisen. Weiters ist fiir diese Unternehmerinnen/Unternehmer der Vorsteuerabzug nicht zuldssig.

Die Unternehmerin/der Unternehmer kann jedoch gemaR § 6 Abs. 3 UStG 1994 bis zur Rechtskraft des (Veranlagungs-)
Bescheides gegeniiber dem Finanzamt schriftlich erkldren, dass sie/er auf die Steuerbefreiung verzichtet und die Umsatze
nach den allgemeinen Vorschriften des UStG 1994 versteuert. Die Erkldrung kann mit der vorliegenden Drucksorte oder
in anderer Form (jedoch jedenfalls schriftlich) erfolgen. Mit dieser Erkldrung steht der Unternehmerin/dem Unternehmer
nach Maf3gabe des § 12 UStG 1994 auch das Recht auf Vorsteuerabzug zu. Die Erkldrung bindet die Unternehmerin/den
Unternehmer mindestens fiir fiinf Kalenderjahre. Mochte der Kleinunternehmer nach Ablauf dieser Frist wieder auf die
Steuerbefreiung tibergehen, so muss er die Verzichtserklarung ausdriicklich widerrufen. Der Widerruf ist nur mit Wirkung
vom Beginn eines Kalenderjahres an mdéglich und muss bis spadtestens 31. Janner dieses Kalenderjahres eingebracht wer-
den. Ansonsten gilt der Verzicht auf die Steuerbefreiung auch nach Ablauf der fiinf Jahre weiter.
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Angestellten-Dienstvertrag

Zwischen dem ZemMEINNULZIZEN VEIEIN ciiiiieccciiereeeeeeeceeritteeeeeeeeeerrteeeeeeeeeessssaseseeesasssssarasesesessssssssasesesessesssssasesesesnesnnsene

UNA HEIMN/FIAU uvveeeeiieeeeeieeeeeereeecerreeeeereeeeereneeeennees , im folgenden Dienstnehmer genannt, wird heute vereinbart:

1. Der Dienstnehmer wird beim gemeinnUtZIGEN VEIBIN ..uviiiiiieeciiireeeeeeeeeccttee e e e eeeerrrreeeeeseseeesaaaseeesessesnssanesesesnssnssnnens
AD e AlS e e beschaftigt. In dieser Tatigkeit wird er die
.................................................... Abteilung des Vereins nach den Weisungen der Geschaftsfiihrung verantwortlich leiten

und die ihm damit obliegenden Pflichten gewissenhaft erfiillen.

2. Der Dienstnehmer erhadlt €in MonatSZENALE VON € ......vevieiiiiieciiiieee et eeeerrer e e e e e e s e sarreeeeeeseesnssanasesesessnnsnsneees

(IN WOTEENM: evveiieiieeeeeereeeetreeeesareeeseareeeesareeessareeessnneesssanees ) brutto. Das Gehalt ist im nachhinein zahlbar, und zwar
jeweils am Ende des Kalendermonats. Der Dienstnehmer hat zusatzlich Anspruch auf die Dienstwohnung,

i€ AUS oottt Zimmern, Kiiche und Nebenrdumen besteht, und deren jahrlicher Mietwert
SR . betragt.

3. Der Vertrag ist auf unbestimmte Dauer geschlossen. Er kann von beiden Teilen unter Beachtung einer dreimonatigen
Kiindigungsfrist fiir den Schluss des Kalendermonats gelost werden. Mit Beendigung des Dienstvertrages ist in allen
Fallen auch die sofortige Raumung der Dienstwohnung verbunden; einer besonderen Kiindigung bedarf es dazu nicht.

4. Erkrankt der Dienstnehmer oder ist er aus anderen beriicksichtigungswiirdigen Griinden an der Dienstausiibung
verhindert, so ist davon die Geschdaftsfiihrung ungesdaumt zu benachrichtigen. Dauert die Krankheit langer als drei
Arbeitstage, so hat der Dienstnehmer auf seine Kosten ein drztliches Attest vorzulegen. In diesem Fall kann der Verein
auch verlangen, dass sich der Dienstnehmer auf Vereinkosten von einem Vertrauensarzt untersuchen ldsst.

5. Der Dienstnehmer verpflichtet sich zu strenger Dienstverschwiegenheit, der Verrat von Geschaftsgeheimnissen an
Auflenstehende, insbesondere der Verrat von Bezugsquellen, Preisen, Kundennamen usw. wird als grober Vertauens-
missbrauch angesehen, der zur fristlosen Entlassung berechtigt.

6. Auf die Bestimmungen der anliegenden Arbeitsordnung, die Bestandteil dieses Vertrages ist, wird ausdriicklich auf-
merksam gemacht. In der Arbeitsordnung sind unter anderem auch die Arbeitszeiten und der Urlaub geregelt.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Angestelltengesetzes in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

(0113 1= 11 PR

(UNtErsChriften) wuveeeeeeveeieeieeeeeireeeeerreeeesnreeeensreeessneeeens
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Vgl. http://www.vereinsportal.at



Werkvertrag

Zwischen ......cceeevunnees , im folgenden Werkbesteller genannt, und .................. , im folgenden Werkunternehmer genannt.

1. DAUER UND UMFANG

a) Beginn der Titigkeit: .................. b) Filligkeit des Werkes: ...................
2. GEGENSTAND DES WERKES
Der/die Werkunternehmer/in ibernimmt aufgrund seiner/ihrer besonderen Fahigkeit auf dem Gebiet .................. die

Erstellung des folgenden Werkes: ..................

3. DURCHFUHRUNG DES WERKES
Der/die Werkunternehmer/in ist an keine feste Arbeitszeit gebunden, es steht ihm/ihr frei, wann er/sie die zur Erstellung
des Werkes notwendigen Arbeiten durchfiihrt. Der/Die Werkunternehmer/in ist auch an keinen Dienstort und keine per-
sonlichen Weisungen des Werkbestellers/der Werkbestellerin fiir die Erstellung des Werkes gebunden. Gegebenenfalls
kann der/die Werkunternehmer/in Arbeiten auch von Dritten durchfiihren lassen, jedoch ist zur Sicherung der Qualitat
die Zustimmung des Werkbesteller/der Werkbestellerin einzuholen Bei der Erstellung des Werkes handelt es sich um die
Erflllung eines Zielschuldverhiltnisses, ein Werkvertrag fiir eine Dauerleistung (stundenweise Anwesenheitspflicht) im
Zusammenhang mit der Erstellung des Werkes besteht nicht.

4. HONORAR
Die erbrachten Leistungen werden mit einem Pauschalhonorar in Hohe von € .................. (in Worten: ....cccveeeeennes )
abgerechnet. Der/Die Werkunternehmer/in erklart, nicht umsatzsteuerpflichtig zu sein. Sollte auf Seiten des Werkunterneh-
mers/der Werkunternehmerin doch Umsatzsteuerpflicht eintreten, wird eine Nachverrechnung der Umsatzsteuer ausge-
schlossen. Da der/die Werkbesteller/in zum Abzug von Vorsteuer berechtigt ist, kann fiir den Fall, dass auf Seiten des
Werkunternehmers/der Werkunternehmerin doch Umsatzsteuerpflicht eintreten sollte, die auf das vereinbarte Honorar
entfallende Umsatzsteuer nachverrechnet werden. Umsatzsteuerpflichtig zu sein: Auf den Honorarnoten, mit welchen tber
den gegenstandlichen Vertrag abgerechnet wird, ist die Umsatzsteuervon ... % daher separat auszuweisen. Das oben ange-
flihrte Honorar versteht sich als Bruttoentgelt, in welchem die genannte Umsatzsteuer enthalten ist.

5. RECHTSANSPRUCHE AUS DEM VERTRAG
Das Werk gilt als abgenommen, wenn der/die Werkbesteller/in nicht innerhalb einer Woche nach Ubergabe des Werkes die
Verbesserung oder Abdnderung des geleisteten Werkes verlangt. Nur in dieser Zeit tibernimmt der/die Werkunternehmer/in
fiir die nicht vertragskonforme Gestaltung die volle Schad- und Klagloshaltung des Werkbestellers/der Werkbestellerin und
den Ersatz aller Nebenkosten. Bei Nichtreklamation erldschen alle Gewdhrleistungsanspriiche.

6. RECHTSGRUNDLAGEN
Bei der vorliegenden Vereinbarung handelt es sich um einen rechtsgebiihren- und lohnsteuerfreien Werkvertrag gemaf
§ 1151 bzw. 1165ff ABGB, fiir den weder Versicherungspflicht nach § 4 (2) ASVG noch nach § 4 (4) ASVG vorliegt. Sdmtliche
Rechtsvorschriften tiber den Dienstnehmerschutz, insbesondere fiir den Krankheitsfall, finden somit keine Anwendung.

7. ABGABENRECHTLICHE BEURTEILUNG
Der/Die Werkunternehmer/in erkldrt, auf Grund des Wohnsitzes in Osterreich unbeschrinkt steuerpflichtig zu sein und
bei Uberschreitung der Veranlagungsgrenzen seine/ihre Einkiinfte bzw. Umsétze dem zustdndigen Finanzamt bekannt-
zugeben. Bei Uberschreitung der Versicherungsgrenzen fiir ,Neue Selbsténdige* gemaf § 2(1) GSVG wird er/sie dies der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft melden.

8. ZAHLUNGSVEREINBARUNG
Das Honorar wird nach der Rechnungslegung bezahlt. Die Rechnungslegung erfolgt nach Vorlage des Werkes durch
den/die Werkunternehmer/in und nach Abnahme des Werkes durch den/die Werkbesteller/in. Bei Nichterfiillung gilt
§ 1168 ABGB, wenn die Ausfiihrung des Werkes unterbleibt, ,,... so gebiihrt dem Unternehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstédnde, die auf Seite des Bestellers liegen, daran verhindert worden
ist; er muss sich jedoch anrechnen, was er infolge Unterbleibens der Arbeit erspart oder durch infolge solcher Umstdnde
durch Zeitverlust bei der Ausfiihrung des Werkes verkiirzt, so gebiihrt ihm angemessene Entschadigung. Unterbleibt eine
zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche Mitwirkung des Bestellers, so ist der Unternehmer auch berechtigt, ihm zur
Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkldarung, dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag
als aufgehoben gelte.“

9. SONSTIGES
Erflillungsort und ausschlieBlicher Gerichtsstand ist ..........c....... Es gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht.
(0113 J=1 1 1 (ST EXol LT =1 1) PR
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Rahmenvereinbarung

DErVErein ooovcveeeeecieeieeeeeesreeseseeeeesereesssneeeenans einerseits und Werkunternehmer andererseits schlie3en folgende
Rahmenvereinbarung:

(Datum) als Werkunternehmer des Firmeninhabers fiir
............................................................. -KONtrollen SOWI€ ....cceeeeeeeeeeeiinvrreeeeeececnnnns

. Bei der Erstellung des jeweiligen Werkes ist der Werkunternehmer vollig weisungsungebunden und unabhangig,
geschuldet wird lediglich die Fertigstellung des jeweiligen Auftrages.

. Die Honorierung erfolgt pro erledigtem Auftrag und wird noch gesondert vereinbart.

. Dem Werkunternehmer steht es frei, sich bei Durchfiihrung der Auftragsarbeiten eigener Mitarbeiter zu bedienen,
welche jedoch in keinerlei Auftragsbeziehungen zum VErein ........cccoevveiverveeinniiieeiesieeeenireeesseeesennns treten. Bei der
Auswahl der Mitarbeiter hat der Werkunternehmer véllige Handlungsfreiheit. Den Werkunternehmer trifft keine Pflicht,
den jeweiligen Auftrag personlich durchzufiihren, er kann sich vielmehr jederzeit durch geeignete Personen vertreten

lassen.

. Der Werkunternehmer hat die entsprechenden Steuern und allfdllige gesetzliche Sozialversicherungsbeitrdage fiir die
Honorareinnahmen selbst zu tragen.

. Als Félligkeitstermin des Honorars wird der 5. des jeweiligen Folgemonats bestimmt.

. Dem Werkunternehmer wird das Recht zuerkannt, auch fiir andere Werkbesteller vertragsgegenstdndliche Aufgaben
wahrnehmen zu diirfen, ohne dies jedoch in direkt konkurrenzierender Weise zum Auftraggeber zu tun.

. Alle fiir die Durchfiihrung des Auftrages notwendigen Betriebsmittel hat HErr/Frau .....c..ooveeeeeereerieeeeecreeceeesreecreeeeeeveenees
selbst zu tragen.

Ort/DAUM: ceveiiiiieieereeeeeeeeeirereeeeeeeesarrrreeeeeeessssnseneees

WerkbeSteller ..oiiiviieeiiireeee e eeeerrree e e e e earaees

WerkunternenmMEr ....uvveeeeieeecireeeee e eeeerneeees

Vgl. Hofle, TPA-Skriptum, Beilagenteil



1. Sponsorenvertrag?)

Zwischen

Name des Vereins

vertreten durch

Anschrift

Im Weiteren kurz als ,,Gesponserter” bezeichnet und

Firmenname

vertreten durch

Anschrift

Im Weiteren kurz ,Sponsor“ genannt.

§ 1 Vertragszweck

Die Vertragspartner vereinbaren zum Zwecke des Sponsorings nachfolgende Leistung/en auf Gegenseitigkeit: Der Sponsor
stellt zur Forderung des Gesponserten zweckgebundene finanzielle Mittel zur Verfiigung. Im Gegenzug verpflichtet sich der
Gesponserte, den/das Firmennamen/Firmenlogo an geeigneter Stelle gut sichtbar zu platzieren und/oder in geeigneter
Weise zu erwdhnen (Werbung). Niheres regelt § 3.

§ 2 Unerwiinschte Werbung?

Ausgeschlossen ist Werbung folgenden Inhalts:

e Werbung, die gegen rechtliche Bestimmungen verstoft

e Werbung, die das Ansehen und die Wiirde der 6ffentlichen Verwaltung und des Staates verletzt
e Werbung mit parteipolitischem Inhalt insb. Wahlwerbung

e Werbung, die durch ihren Inhalt oder ihre Aufmachung gegen die guten Sitten verstofit

e Werbung fiir Nikotin, Alkohol und andere Suchtmittel

1) Es handelt sich um einen Basis-Sponsorvertrag, wobei ein Verein finanzielle Férderungen erhilt.

2) Dadurch kénnen bereits vorweg bestimmte unerwiinschte Nebeneffekte vermieden und inhaltliche Gestaltungen der Absatzwerbung vorgenommen werden.



§ 3 Hauptleistungen
Der Sponsor iiberweist bis zum .....cc.cocceveeennne an den Gesponserten einen Geldbetrag?) in Hohe von ........cccceveveneee. €

.................... (in Worten) auf das Konto Nr. ......c..ccevuveenneee., Bank
unter Angaben des Zweckbindungsvermerks: zur Verwendung ............
Der Gesponserte verpflichtet sich im Gegenzug, folgende Werbung3) ..

des Vereins (am angegebenen Ort) in .....ccccceeveeenvennee. fiir die Dauervon ........eeeeeeveeevvennes DIS e

zu gewdhrleisten: 4)

a) Bei der Auslosung der Vereinsiiberraschungstombola wird der Sponsor erwéhnt.

b) Offentliche Bekanntgabe der Sponsoringleistung in der lokalen Presse.

¢) Einrichtung eines Bildschirmschoners mit dem Logo der Firma.

d) Auf der Riickseite des Leseausweises erscheinen der Name und das Logo der Firma.

e) Die Werbefldche des gesponserten Vereinsbusses kann fiir die Dauer von 2 Jahren ab Vertragsbeginn von der Fa.

.......... zu ihren Werbezwecken genutzt werden.

f) Folgende WerbemaRnahmen des Sponsors werden geduldet:
1. Nutzung des Namens- und Bildrechts des Vereins in folgendem Umfang .......ccccceeeevuvnneens
2. Nutzung der mit der Bibliographie verbundenen Rechte zu Werbezwecken in folgender Weise .......ccccccveeruneen. 5)

§ 4 Nebenpflichten des Sponsors6)
Die fiir die vereinbarte Werbemafinahme bendétigten Materialien, Abbildungen, Software, Trager etc. werden auf Kosten
des Sponsors dem Gesponserten rechtzeitig im Sinn des § 3 zur Verfiigung gestellt.

§ 5 Nebenpflichten des Gesponserten?)
Die dem Gesponserten liberlassenen Werbemittel diirffen nur zu dem in diesem Vertrag vereinbarten Zweck verwendet
werden. Weitere oder andere Nutzungen bediirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Sponsors.

§ 6 Keine Rechtseinrﬁumungs)

Es besteht Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern, dass durch die Verwendung der {iberlassenen Werbemittel auf,
an oder in Produkten/Eigentum/Marken/Namen/Lizenzen des Sponsors der Gesponserte keine Rechte an den Produkten/
Eigentum/Marken/Namen/Lizenzen, insb. Urheber- und /oder Wettbewerbsrechte erwirbt.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Bei finanziellen Zuwendungen - falls in mehreren Etappen bezahlt wird — gehoren hier die Félligkeitsdaten der einzelnen Vergiitungen hinein.
Daneben oder stattdessen kommt auch die Férderung mit Sachmitteln in Betracht, z.B. Multimedia-PC, Bereitstellung von Organisationsmitteln fiir eine
Vereinsveranstaltung (z.B. Filmprojektor, Filmleinwand).

Z.B: a) Der Verein tragt dafiir Sorge, dass auf allen von ihr herausgegebenen Veranstaltungsbroschiiren und Plakaten die Nennung der Fa.: ,,Mit freund-
licher Unterstiitzung ermoglicht durch die Fa .................. “ erfolgt, sowie das Firmenlogo abgedruckt wird. b) Die Fa. kann den grof3en Vortragssaal
zweimal im Monat fiir Veranstaltungszwecke kostenlos nutzen.

Hier werden nicht nur die genauen Daten der Durchfiihrung des Projekts (Vertragsbeginn und Vertragsende) angegeben, sondern auch der zeitliche
Ablauf der ganzen Vorarbeit, wie z.B. wann die Presse informiert wird, bis wann die Plakate gedruckt werden sollen, wann die Einladungen verschickt
werden, zu welchem Zeitpunkt (und wohin) die vereinbarten Sachmittel geliefert werden sollen usw.

Alternativ dazu z.B. a) Im Foyer des Vereinslokals wird eine Hinweistafel angebracht. Auf der Hinweistafel steht: ,,Die Fa. ..... .... unterstiitzt den

Verein .. mit einem Betrag von € pro b) An einem Infotisch werden Prospekte aufgelegt. Der Verein tragt dafiir Sorge,

dass sie zur standigen Verfiigung aufliegen und ggf. Nachlieferungen angefordert werden.

c) Der Verein erkldrt sich damit einverstanden, dass die Fa. .....c..ccceeueuus zu ihren Werbezwecken das Logo des Vereins ..........c...... mit dem Zusatz
,Offizieller Sponsor des Vereins .................. “verwendet.

d) Der Verein ......ccceeeeene duldet, dass sein Name samtlichen Veroffentlichungen und Pressemitteilungen der Fa. ..... wegen deren besonderen
Engagements fiir den Verein ................. genannt wird.

Die vom Sponsor kostenlos zu erbringenden Leistungen (Geld-, Sachmittel bzw. Dienstleistungen fiir den Verein).

Denkbar wére z.B. noch eine ,,Wohlverhaltensklausel“ zur Riicksichtsnahme auf den Sponsor, damit der Verein wahrend der Vertragslaufzeit alles
unterldsst, was dem Sponsor schaden kdnnte.

Weitere Aspekte wadren z.B. mogliche Optionsklauseln fiir weitere Projekte oder, wenn es keine einmalige Aktion ist, eine befristete Einrdumung der
Nutzungsrechte fiir Lizenzen, Titel, Namen und Bilder auszuhandeln.



§ 7 Gewiihrleistung und Haftung?)

Der Gesponserte ibernimmt keine Gewahr fiir den Werbeerfolg. Die Haftung des Gesponserten fiir Verlust oder Schaden
jeglicher Art an den zur Verfligung gestellten Werbemitteln, soweit diese nicht grob fahrldssig oder vorsatzlich durch
Beschdftigte des Gesponserten verursacht werden, ist ausgeschlossen.

§ 8 Vertragsbeendigung

Dieser Vertrag kann jederzeit ohne Einhaltung einer Frist im beiderseitigen Einvernehmen aufgehoben werden. Das Recht
zur ordentlichen Kiindigung durch den Sponsor/Gesponserten ist nur unter Wahrung einer Frist von ............... vor dem
gesponserten Ereignis moglich, soweit der Gesponserte/Sponsor noch keine vertraglichen Bindungen im Vertrauen auf
den Vertrag eingegangen ist. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt davon unberiihrt.2)

§ 9 Vertragsauslegung3)

Sollten im Vertrag eine oder mehrere Bestimmungen aus tatsadchlichen oder rechtlichen Griinden unwirksam sein oder
werden, so wird die Wirksamkeit der tibrigen Vertragsbestimmungen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragsparteien ver-
pflichten sich vielmehr, die unwirksamen Bestimmungen durch eine dem wirtschaftlichen Erfolg méglichst gleichkom-
mende Regelung zu ersetzen.

§ 10 Schriftform

Nebenabreden sind nicht geschlossen. Die Aufhebung, Anderung oder Ergdnzung des Vertrages bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Kiindigungserklarungen haben der jeweils anderen Vertragspartei zumindest mit einge-
schriebenen Brief zuzugehen.

§ 11 Inkrafttreten
Der Vertrag tritt mit Unterzeichnung beider Vertragspartner in Kraft.

§ 12 Gerichtsstand und Rechtswahl

[CT= ol 1 E1] 7= [ T IR AP (Sitz des Vereins): Es gilt osterreichisches Recht.
(013 T 1= 1 P (03T =12 P
Sponsor Gesponserter

1)  Die Haftungsfrage und ein allfélliger Versicherungsschutz spielen v.a. bei Veranstaltungen eine Rolle, z.B. Versicherungsschutz fiir Ausstellungsobjekte,
Haftung bei Unféllen von Besuchern etc.

2) In der Phase des Sponsoringprojektes auftretende wichtige Griinde, die eine notwendige Auflosung erfordern, kdnnen erganzend (demonstrativ)
benannt werden.

3) Die 8§ 9 bis 12 beinhalten allgemeine Vertragsklauseln und kdnnen beliebig ergdnzt werden.

Vgl. Thiele, Sponsoring, S. 4o ff.



6. Finanzplanung — Musterbudget

Neben dem eigentlichen Zweck und Ziel des Vereins sollten die Verantwortlichen auch die
Finanzen im Auge behalten. Damit ist nicht nur die laufende Uberpriifung und Absicherung
der Zahlungsfdhigkeit gemeint, sondern auch der Blick in die Zukunft: Welche Geldmittel
werden fiir die mittel- oder langerfristige Finanzierung des Vereinsbetriebs benotigt? Gibt es
in den ndchsten Jahren besondere Aufwendungen, Investitionen usw.? Kdnnen die Ausgaben
durch die laufenden Einnahmen, z.B. die Mitgliedsbeitrage, gedeckt werden? Und: Bemiihen
Sie sich auch frithzeitig um Férderungen (Subventionen, Projektférderungen usw.)? In Zeiten
leerer Kassen kann es sein, dass langjdhrige Zahlungen 6ffentlicher Geldgeber dem Rotstift
zum Opfer fallen.

Mehr uber verschiedene Formen der Finanzierung kdnnen Sie im ndchsten Kapitel nachle-
sen. An dieser Stelle méchten wir darauf hinweisen, dass eine solide Finanzplanung und
eine ordentliche Finanzgebarung sich lohnen — auch fiir kleine Vereine! Sie schiitzen vor
Uberraschungen und lassen friihzeitig erkennen, wann und wie Sie reagieren miissen, um

die Zukunft Ihres Vereins auf sichere Beine zu stellen.

Planung und Erstellung eines Vereinsbudgets

EINZELNE SCHRITTE:

BEACHTEN SIE ZUSATZLICH:

1. Nehmen Sie als Grundlage die Einnahmen und
Ausgaben vergangener Rechnungsabschliisse her.
Die Erfahrungswerte der letzten ein bis drei Jahre, soweit vor-
handen, sind eine gute Orientierungshilfe fiirdas neue Budget,
insbesondere bei kleinen, iiberschaubaren Vereinen.

e Periodisch wiederkehrende Ausgaben beobachten.

e Gibt es spezielle zusatzliche Ausgaben, die aufler der
Norm laufen?

2. Bewerten Sie die zu erwartenden Ausgaben
etwas hoéher, die zu erwartenden Einnahmen
etwas geringer.

Dadurch schaffen Sie sich ,,Luft” fiir eventuelle unvorherge-

sehene Ausgaben oder verminderte Einnahmen.

Beispiele: Beim jdhrlichen Pfingstturnier wird wegen

Schlechtwetters kaum Gewinn erwirtschaftet; nicht vorher-

sehbare, unaufschiebbare Investitionen in die Infrastruktur

werden notwendig (z.B. neues Dach fiir das Vereinsheim
nach einem Sturmwetter).

Ein kleines ,Polster” fiir unerwartete Ausgaben schadet
nie. Aber:

Wenn sich die Riicklagen zu hoch anhdufen, wird der
Status der Gemeinniitzigkeit gefdhrdet, und der Verein
wird abgabenpflichtig. Vor allem dann, wenn noch nicht
klar ist, wofiir die Riicklagen schlussendlich verwendet
werden.

3. Lassen Sie sich von Fachleuten beraten.

Gerade mittlere und grofere Vereine sollten auf das
Fachwissen von Steuerberatern, Bilanz-/Buchhaltern u.A.
zuriickgreifen. Die Materie ist kompliziert, eine grofle Zahl
verschiedenster gesetzlicher Regelungen muss beachtet
werden, und schon mancher gute Tipp eines Steuerberaters
hat sich in bare Miinze umgewandelt.

e \Wenn Umsatz und Gewinn die Freibetrdge liberschreiten,
lohnt es sich, nach einem Kontenplan zu budgetieren.

Beriicksichtigen Sie bei der Erstellung des Budgets immer
auch die Abgabenregelungen, die auch die Vereine
betreffen. Ausfiihrungen dazu finden Sie in den Kapiteln
»Meldungen an die Abgabenbehdrden“ und ,Weitere
Abgaben ab Seite 162 und Seite 177.

4. BeschlieBBen Sie das Budget durch die
Generalversammlung.

Hinweis:

Fiir die kleineren Vereine bieten wir lhnen mit dem nachfolgenden Musterbudget eine
Hilfestellung fiir die Budgetplanung. Mittleren und groferen Vereinen empfehlen wir, dieses
auf Basis des Kontenplanes der Buchhaltung zu erstellen.



Musterbudget fiir kleine Vereine

EINNAHMEN:

AUSGABEN:

Ideeller Bereich
Mitgliedsbeitrdage
Sonderbeitrdage
Spenden

Allgemeine Zuschiisse
Zinseinnahmen

Ideeller Bereich

Verwaltung, Telefon, EDV
Aufwandsentschadigungen
Verbandsbeitrage
Jugendarbeit
Zielgruppenarbeit

Ehrungen / Reprdsentation
Medien

Zinsen / Tilgung (Kapitaldienst)

Zweckbetrieb
Eintrittsgelder
Teilnehmergebiihren
Zuschiisse

Sonstige Einnahmen

Zweckbetrieb

Allg. Kosten Vereinsbetrieb
Personalkosten

Aus- / Weiterbildung / Lehrgédnge
Fahrtgelder
Gebdudeerhaltung
Betriebskosten

Mieten

Infrastruktur / Gerate
Versicherungen

Kosten fiir Veranstaltungen
Druckkosten

Sonstige Ausgaben

Wirtschaftlicher Geschidftsbetrieb
Eintrittsgelder

Werbung

Veranstaltungen

Festwirtschaft

Sonstige Einnahmen

Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
Kosten fiir Veranstaltungen

Kosten fiir Festwirtschaft

Sonstige Ausgaben

Geplante Einnahmen gesamt:

Geplante Ausgaben gesamt:

Geldbestand (Kassa / Bank) zu Beginn des Vereinsjahres

+ geplante Einnahmen gesamt

- geplante Ausgaben gesamt

= angestrebter Geldbestand (Kassa / Bank)

zum Ende des Vereinsjahres




/. Geldquellen erschliefen

»Mein heifSester Fundraising-Tipp:

Pflanze deine Hoffnungen und Ziele
in die Herzen und Képfe der anderen.“

Onno Poppinga

Die Mischung machts: Es ist sinnvoll, moglichst viele verschiedene, voneinander unabhan-
gige Finanzquellen zu kombinieren. Neben der Férderung durch 6ffentliche Gelder, Spenden
und Stiftungen gibt es eine Reihe kurzfristiger wie langfristiger Aktivitdten, um Gelder fiir
die eigene Arbeit einzunehmen. Einzelne Aktionen kdonnen eine gute Zusatzfinanzierung
bilden und auBerdem die eigene Offentlichkeitsarbeit bereichern. Dabei ist zu beachten,
dass die unterschiedlichen Einnahmequellen zum Teil sehr individuelle Strategien in der
Vorgehensweise erfordern. Und: In jedem Einzelfall miissen Sie die jeweils geltenden steu-
erlichen Bedingungen beriicksichtigen. Die wichtigsten Informationen dazu kdnnen Sie im
Kapitel ,,Vereine und Abgaben“ nachlesen.

Dem Einfallsreichtum und der Kreativitdt sind natiirlich keine Grenzen gesetzt, wenn
es im Verein um die Beschaffung von ,Mitteln“ — in welcher Form auch immer —
geht. Auf den nachfolgenden Seiten mochten wir Sie mit einer Auswahl verschiedener
Geldquellen bekannt machen und dariiber informieren, was Sie beriicksichtigen miissen,
wenn diese fiir lhren Verein ,,sprudeln® sollen. Beachten Sie dazu auch die Ausfiihrungen
zu ,,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit“ im Kapitel ,,Vereinsleben* des Handbuches.

Fundraising:

=

B

Mittel und Ressourcen zu beschaffen, also ,to raise funds®, ist nicht nur Betteln fiir einen
guten Zweck. Der Begriff bezeichnet ein ganzes Biindel moglicher Wege und Herange-
hensweisen zur Finanzierung bzw. Geld- und Mittelbeschaffung. Die einzelnen Finanzierungs-
strategien unterscheiden sich oft erheblich, und die Entscheidung fiir einen bestimmten
Finanzierungsweg sowie die Umsetzung der gewdhlten Strategie ist letztendlich Teil eines

komplexen Fundraising-Kreislaufs.

http://www.fundraising.at

Homepage des Fundraising Verbands Austria — Infos zum Thema, Fundraising-Beispiele

(ausgezeichnete Projekte), Steuer- und Rechtstipps, Newsletter, ...

http://www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/fundraising

Eigenwirtschaftliche Tatigkeiten

Einnahmen durch eigenwirtschaftliche Tatigkeiten sind fiir viele Vereine existenzielle
Finanzierungsmoglichkeiten. Sie sind gesetzlich auch erlaubt. Aber: Sie diirfen gewerb-
lichen Betrieben keine direkte Konkurrenz machen und auch nicht auf Dauer ein deutli-
ches Ubergewicht in den Titigkeiten oder Einnahmen lhres Vereins ausmachen. Achten
Sie unbedingt darauf, dass durch eigenwirtschaftliche Tdtigkeiten die Gemeinniitzigkeit
nicht gefdhrdet wird und Sie damit verbundene ,Begiinstigungen®, wie die steuerliche
Befreiung von Mitgliedsbeitrdgen oder Spenden (ohne Gegenleistung), nicht verlieren.
Informieren Sie sich gut, besprechen Sie im Vorfeld mit Fachleuten, welche Einkiinfte
Sie erzielen konnen und wie diese zu ,,behandeln“ sind. Auch im Hinblick auf die unter-
schiedliche Zuordnung der Aktivitdten als unentbehrlichen oder entbehrlichen Hilfsbetrieb
sollten Sie sich beraten lassen. Erste Informationen zur Gemeinniitzigkeit finden Sie im
Kapitel ,,Beispiele fiir Vereinszwecke“ (ab Seite 158) und zum Thema Abgaben im Kapitel
»Meldungen an die Abgabenbehdrden (ab Seite 162) und ,Weitere Abgaben* (ab Seite
177)-



Jedoch: Lassen Sie sich durch die Steuern nicht die Lust am Unternehmen nehmen! Gut
besuchte Veranstaltungen und Kurse oder der Flohmarkt, der jedes Jahr mehr Umsatz
macht - all das sind nicht nur attraktive Einnahmequellen, sondern auch eine unbezahlbare
Offentlichkeitsarbeit fiir die Anliegen lhres Vereins. Und vielleicht kénnen Sie Ihre ,,Kunden*
motivieren, beim Besuch einer Veranstaltung oder auf dem Flohmarkt, nach Begleichung des
(glinstigen) Preises noch eine getrennte Spende fiir den Verein zu leisten oder gar Mitglied
zu werden!

Maogliche Geldquellen:

e Verkauf von Speisen und Getranken

e Veranstaltungen, fiir die Eintritt oder eine Teilnehmergebiihr bezahlt werden muss

e Kursangebote — passend zum Vereinszweck

e Reisen, die der Verein organisiert und begleitet — z.B. in eine Partnerstadt

o zeitlich begrenzte Vermietung von Sportanlagen und Infrastruktur (Geréte) an Nichtmitglieder

e \ereinsgaststatten

e Werbung — Zeitung, Internet, Banden

e Sammlung und Verwertung von Altmaterialien

e |otterien / Tombolas — z.B. mit gespendeten Preisen von Firmen und Privatleuten —
Achtung: Vorher bei der Bezirkshauptmannschaft Informationen einholen, ob Sie im
Einzelfall eine Genehmigung brauchen!

e Versteigerungen — passend zum Vereinszweck

e Tauschbdrsen — Verein erhdlt eine Standgebiihr oder Provision

e Basare, Flohmarkte, StraBBenfeste ...

Haussammlungen

Eine klassische Moglichkeit zur Finanzierung der Vereinsaktivitdaten ist die Haussammlung.
Sie hat dariiber hinaus den Vorteil, dass bei dieser Gelegenheit auch personliche Kontakte
gepflegt und Interesse fiir den Verein geweckt werden kénnen; Sie kdnnen bei der Sammlung
auch Informationsmaterial lhres Vereins verteilen. Und: Erlose aus Sammelaktionen —
Spendengelder ohne Gegenleistung — sind grundsatzlich von steuerlichen Abgaben befreit.

Was Sie bei einer Haussammlung beachten miissen:

e Eine Haussammlung kdnnen Sie nur mit einer Genehmigung durchfiihren. Man unter-
scheidet:

e Sammlungen innerhalb der Gemeinde des Vereins: Antrag und Genehmigung durch die
Gemeinde. Die Spendengelder missen fiir Aktivitaten im Ort verwendet werden.

e Sammlungen in mehreren Gemeinden einer Region: Antrag und Genehmigung durch die
Landesregierung (Abteilung Innere Sicherheit im Amt der Vorarlberger Landesregierung
Tel. 05574/511-21116, e-mail: land@vorarlberg.at).

e Die Genehmigungen werden fiir einen bestimmten Zeitraum erteilt, der genau eingehal-
ten werden muss.

e Jede Person, die fiir Ihren Verein sammelt, sollte einen Sammlerausweis oder eine
Bestdtigung der Vereinsleitung bei sich tragen. Auch eine Sammelliste (mit Namen und
Beitrdgen) sowie eine Kopie der Sammlungsbewilligung tragen zur Seriositdt bei und
beugen Misstrauen vor.

e Keine Bewilligung brauchen Sie, wenn Sie durch die Zusendung von Erlagscheinen oder
in Form von Sammelbiichsen (z.B. in Geschéften oder Lokalen) um Spenden bitten.

e Sie sind finanziell erfolgreicher, wenn Sie ...

.. die Sammelaktionen anderer Vereine beachten und zeitliche Uberschneidungen
vermeiden (groBere Vereine haben meist einen bestimmten ,Sammelmonat®).

.. mit lhrer Sammlung einen konkreten Zweck verfolgen
(z.B. Erweiterung der Jugendaktivitdten, Neubau eines Vereinsheimes usw.).

.. Ihre Zielgruppen vorher informieren (Inserate, Flugblatter, Medienberichte)
und Bewusstsein und Akzeptanz fiir lhre Ziele schaffen.



Spenden

Viele Vereine sind auf Spenden — die freiwillige Zuwendung von Geld- oder Sachwerten
— angewiesen. Wahrend die ,,GroBen“ oft zwangsldufig nicht so personlich vorgehen kon-
nen, haben die kleineren und mittleren Vereine den Vorteil des direkten Kontakts zu den
Spenderinnen und Spendern. Nutzen Sie diesen bewusst. Achten Sie generell darauf, dass
Sie einen personlichen Bezug der Spender zum Thema deutlich machen, und beriicksichti-
gen Sie deren persdnliche Motive.

Die Konkurrenz ist grof3

Die Spendenfreudigkeit hat zwar nicht nachgelassen, allerdings sind die Menschen
kritischer geworden, und die Zahl der um Spenden konkurrierenden gemeinniitzigen
Organisationen hat zugenommen. Daher muss man sich ofter etwas Neues einfallen lassen,
um die Spendenfreudigkeit der Mitglieder und natiirlich auch von Personen auferhalb
des Vereins aufrechtzuerhalten bzw. anzuregen. Entscheidend ist hierbei nicht unbe-
dingt Professionalitdt, sondern, dass Sie den Spendern lhre Ziele kommunizieren. Zwei
Leitgedanken dazu:

»Anldsse schaffen*

Einige Beispiele, die Anldsse fiir Geld- oder Sachspenden bieten:

Jubildumsfest, Kinderfest, Jugendfahrt, Wettkampfveranstaltung, soziale Projekte (z.B. fiir
die Dritte Welt, eine Behinderteneinrichtung etc.), Bau und/oder Einrichtung der Infrastruktur
(Vereinsheim, Sporthalle etc.), Errichtung und/oder Bepflanzung eines Kinderspielbereiches,
Festakt zur Ehrung von Mitgliedern, ...

,»Nutzen vermitteln“

Je genauer Sie den Nutzen des Spenders kennen, desto gezielter kénnen Sie diesen anspre-
chen, z.B. in einem Spendenbrief. Sollten Sie dabei die Gefiihle der Menschen ansprechen
miissen, raten wir dazu, mit viel Fingerspitzengefiihl vorzugehen. Manchmal ist es besser,
den emotionalen Nutzen nur zwischen den Zeilen anklingen zu lassen.

MOGLICHE SPENDENMOTIVE:

e Menschen, denen es gut geht, die viel Gliick im Leben haben, mdchten einen Teil davon
an andere weitergeben.

e Es gibt Menschen, die sich fiir bestimmte Dinge verantwortlich fiihlen. Nicht weni-
ge geben diese Bereitschaft an einen Verein weiter, indem sie ihn gerne unterstiit-
zen. Beispielsweise dltere Menschen, die sich um das Lebensumfeld der jiingeren
Generationen kiimmern mochten.

e Viele Menschen freuen sich, wenn sie merken, dass sie anderen Freude vermitteln kdnnen.

e Eltern mdchten mit ihrer Spende die Kinder- und Jugendarbeit des Vereins unterstiitzen.
Das trifft im weiteren Umfeld oft auch auf Grof3eltern und andere Verwandte zu.

¢ Unternehmen und Einzelpersonen mdchten Kontakte zu einem Verein aufbauen und pfle-
gen. Das wirkt sich natiirlich auch auf das Image des Spenders aus.



Weitere Tipps:

e |deenbdrse: Sammeln Sie Werbeschreiben von Spenden sammelnden Organisationen.

e Sachspenden einzuwerben ist oft einfacher als Geldspenden. In vielen Betrieben,
Verwaltungen, Banken, Versicherungen und auch Privathaushalten werden oft
Dinge aussortiert, die Sie noch gut brauchen kénnen, wie Mobiliar, Biiromaterial,
Technik usw.

e Falls Sie auf Ihre Anfragen hin Dinge angeboten bekommen, die attraktiv sind, die Sie
aber selbst nicht bendétigen, verwenden Sie sie doch fiir einen Flohmarkt, eine Tombola
oder zum direkten Weiterverkauf und machen Sie sie so zu Bargeld! Natiirlich sollten Sie
den Spender dariiber informieren und um Erlaubnis fragen.

e Erfahrungen machen - Fortbildung: Uberweisen Sie einer Organisation eine Spende und
beobachten Sie, was danach passiert: Bekommen Sie eine Antwort, ein Dankschreiben?
Wie antwortet die Organisation, so wie Sie es sich erhofft oder erwartet hatten? Was
fithlen Sie, wenn Sie gar nichts horen? Wie wird das Thema Spenden in lhrem Verein
,behandelt“?

Mehr Informationen zu Spendenmarkt, Sachspenden, Spendenpyramide, Erbschaften,
eine Checkliste fiir einen Spendenbrief sowie weitere Anregungen und Tipps finden Sie
im Internet auf der Homepage ,,Wegweiser Biirgergesellschaft®,

unter http://www.wegweiser-buergergesellschaft.de/praxishilfen/ und in der im Service-
teil aufgelisteten Literatur.

Sponsoring

Im Kapitel ,,Verein und Abgaben“ sind wir bereits auf Sponsoring allgemein und speziell
auf die steuerlichen Aspekte eingegangen. Ein Mustersponsorvertrag ist auf Seite 188
abgedruckt. In diesem Abschnitt ergdnzen wir das Thema noch um einige weitere wichtige
Punkte, die zu beachten sind.

Sponsoring ist ein modernes Marketinginstrument, das sich immer mehr Unternehmen zu
Nutze machen und von welchem auch die Vereine profitieren kdnnen. Dem Unternehmen
bringt es folgende Vorteile: Der Bekanntheitsgrad wird erhéht, das Image wird gepflegt,
weiterentwickelt, in eine bessere Position gebracht. Im Gegensatz zu traditioneller Werbung
gibt es weniger Streuverluste, und schwer erreichbare Zielgruppen kénnen so — auch emoti-
onal — angesprochen und stdrker an das Unternehmen und seine Produkte bzw. Leistungen
gebunden werden.

Fiir Vereine bedeutet Sponsoring, dass sie von einem Unternehmen Geld-, Sach- oder
Dienstleistungen bekommen. Es handelt sich dabei nicht um eine Spende, sondern um ein
Geschaft, das in einem Sponsorvertrag schriftlich vereinbart wird. Die gesponserte Initiative/
der Verein muss dabei eine Gegenleistung erbringen. Diese besteht darin, dass dem Sponsor
Rechte zur kommunikativen Nutzung des Vereins bzw. seiner Aktivitdten eingerdumt werden.
Zum Beispiel, dass das Logo der Sponsoring-Firma auf die Drucksorten (Briefpapier, Plakate,
Broschiiren usw.) des Vereins gedruckt wird.

Somit bemisst sich der Sponsoring-Gegenwert nach dem, was lhr Verein in diese Richtung
zu bieten hat. Je grofler dieser Wert fiir das Unternehmen ist, desto hdher die Investition.
Gestalten Sie daher ein innovatives, attraktives und effektives Angebot, um das Sponsoring
fir das Unternehmen interessant zu machen. Machen Sie auch deutlich, wen Sie mit
Ihren Aktivitdten erreichen, was fiir ein positives Image Sie haben und welche guten
Beziehungen Sie mit lhren Mitgliedern, im Freundeskreis und mit den Spendern pflegen.



MOGLICHKEITEN DER VEREINE

Vereinsmedien (z.B. Zeitung), Medienberichte
Namenszusatze (Verein, Titelsponsoring, ...)
Presseaussendungen und -konferenzen (gemeinsame)
Homepage, Newsletter

Broschiiren, Flugblatter, Plakate, Eintrittskarten
Briefpapier, Kurzmitteilungen, Fax, e-mail
Prasentationsmappen, Visitenkarten

Aufkleber — z.B. fiir Briefkdsten - ,,Keine Werbung ein-
werfen ...“ mit Logo und Telefonnummer

Inserate, Banner, Fahnen, Mikrofone

Dekorationen (z.B. Biihne)

Ehrenurkunden, Pokale, Abzeichen

Bekleidung, Uniformen, Textilien

Veranstaltungen (Danksagen, Durchsagen, ...)
Ausstellungen — Rdume offentlicher und privater
Institutionen (Rathaus, Bank) kreativ gestalten
Kartenvorverkdufe, Kartenvorkaufsrechte
Preisausschreiben

Wettbewerbe — Mal- oder Bastelwettbewerbe,
offentlichkeitswirksam gestaltet (Medieninteresse)

Transparente, Bandenwerbung, Hinweistafeln ® Programmhefte
Gebiudebeschriftungen (Biiro, Vereinsheim, ...) e Autogrammstunden
Schaukasten (klassisch wirksam auch in der e VIP-Bereiche
Nachbarschaft, in Schulen, Betrieben und Geschéften) .

Sponsoring ganz praktisch - Tipps:

Angesichts der derzeitigen wirtschaftlichen Situation gibt es viele Unternehmen, die ihre
Kosten senken miissen und nicht zuletzt bei der Werbung sparen. Daher ist es fiir einen
Verein nicht immer einfach, Unterstiitzung in finanzieller Form zu bekommen. Mehr
Aussicht auf Erfolg haben Sie, wenn Sie Produkte oder Einrichtungen von Betrieben
nutzen mochten oder um Sachspenden bitten. Vor allem schon abgeschriebene, aber
noch brauchbare Biiro- oder Einrichtungsgegenstdnde sind oft leicht von Unternehmen
zu bekommen.

Bestimmen Sie einen Ansprechpartner — den Sponsor-Verantwortlichen — fiir die
Leitung der entsprechenden Aufgaben und Projekte. Geben Sie ihm ausreichende
Entscheidungskompetenzen, um den Sponsoren in Vereinbarungsgesprdachen auch
verbindliche Zusagen erteilen zu kénnen. Machen Sie dies auch in der Offentlichkeit
bekannt (Presseaussendung).

Wenn ein Unternehmen sponsert, hat es einen Imagegewinn und die Werbewirkung im
Sinn; es strebt eine ldngerfristige Kooperation an. Daher sollten beide Partner darauf
achten, dass sie gut zusammenpassen.

Uberlegen Sie sich im Vorfeld im Verein und halten Sie schriftlich fest:

Welche Gegenleistungen und Vorteile kdnnen wir den Sponsoren bieten? Welchen
bestimmten Wert haben die einzelnen Angebote?

Welche Auswahlkriterien sollen gelten? Welche Branchen werden bevorzugt, welche
abgelehnt? Bei welchen Unternehmen treffen diese zu?

(- Adressliste potentieller Sponsoren mit Ansprechpartnern)

Schaffen Sie im Verein intern ein Bewusstsein fiir Sponsoring: Sponsoring ist zeitge-
maBes Marketing zur Existenzsicherung des Vereins, Sponsoren sind Mentoren bzw.
fordernde Partner, der Verein wird dadurch nicht abhdngig oder kommerzialisiert usw.

AKTIVIEREN UND PFLEGEN SIE IHRE PRESSEKONTAKTE

STELLEN SIE EINE PROFESSIONELLE SPONSORINGMAPPE ZUSAMMEN

Diese sollte enthalten:

Beschreibung des Projektes oder der Aktivitdten, fiir deren Unterstiitzung das
Unternehmen gewonnen werden soll — inklusive einer Aufstellung der voraussichtlichen
Kosten und Erfordernisse.

Persénliches Schreiben des Obmanns und des Sponsor-Verantwortlichen.
Informationsmaterial iiber den Verein (Folder, Zeitung, Presseberichte usw.)



e VON DER KONTAKTAUFNAHME BIS ZUM VERTRAGSABSCHLUSS
Ublich ist, in einem ersten Schritt den potentiellen Sponsoren die Sponsoringmappe mit
einem personlichen Begleitbrief zuzuschicken.
Der Zweitkontakt kann in Form eines Telefonates oder Besuches sein. Vereinbaren Sie
mit dem fiir Sponsoring zustdndigen Ansprechpartner des Unternehmens (Mitarbeiter,
Agentur u.A.) einen Termin.
Im Rahmen eines personlichen Gesprdches stellen Sie dann das zur Diskussion
stehende Projekt nochmals kurz vor. Weisen Sie vor allem auf den Nutzen fiir das
Unternehmen hin.
Wenn Sie sich iber die gegenseitigen Leistungen einig sind, halten Sie das Ergebnis der
Verhandlung in einer Sponsorvereinbarung fest.
Diese bildet die Grundlage fiir den Sponsorvertrag, der dann mit Unterzeichnung bei-
der Seiten rechtsverbindlich wird.

e DIE KOMMUNIKATION MIT DEM SPONSOR
Sorgen Sie fiir eine optimale Betreuung des Sponsors und pflegen Sie kontinuierlich eine
gute Beziehung. Dazu gehdren Einladungen zu Versammlungen, Veranstaltungen etc.,
Zusendung von Berichten und Protokollen (in denen der Sponsor erwdhnt ist), Angebote
der Moglichkeit zur Prasentation bei Veranstaltungen und Unterstiitzung bei Firmen-
Events, personliche Betreuung durch ein Vereinsmitglied usw.
Stellen Sie einen gemeinsamen Fahrplan zusammen, in dem die Verteilung der
Aufgaben, Termine und die einzelnen Schritte fiir das Vorgehen festgelegt sind.
Sorgen Sie dafiir, dass Vorstand und Vereinsmitglieder {iber die wesentlichen Schritte
und Vorgadnge entsprechend informiert sind.
Stimmen Sie die Presseaktivitdten miteinander ab.

Weitere Informationsquellen

e _Handbuch fiir den VereinsVorsitzenden*, Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG — detail-
liertere Informationen zur Gewinnung von Sponsoren, iiber die (richtige) Suche nach
Sponsoren, Checklisten und konkrete Tipps und Muster fiir das Handling sowie einige
Beispiele erfolgreicher Sponsoringaktionen.

e VielVerein, wenig Geld?“, Politische Akademie — Sponsoring allgemein, Sponsorvertrag,
usw.

e Vereinskompass“, Politische Akademie - Checkliste fiir die perfekte Sponsorenmappe,
usw.

e Internet: http://www.wegweiser-buergergesellschaft.de/praxishilfen/fundraising/
http://www.vereinsportal.at




Stiftungen

Stiftungen sind wichtige Geldgeber fiir viele gemeinniitzige Initiativen und Projekte. Es gilt
das Grundprinzip, dass Kapital (das sogenannte Stiftungsvermdgen) dauerhaft fiir einen
bestimmten Zweck zur Verfiigung gestellt wird. Aus den Ertrdgen dieses Vermogens werden
dann die laufenden Ausgaben bestritten. Da die Gelder meist ohne allzu viel Biirokratie fiir
einmalige kleine und mittlere Projekte gut einzusetzen sind, sind Stiftungen sehr beliebte
Partner, die mit Antrdgen und Bitten Uberhduft werden. Uber deren Finanzvolumen ist
jedoch meist nur sehr wenig und kaum etwas {iber die Antragschancen bekannt. Eine
immense Antragsflut und viele ,,Irrldufer” haben dann meist eine entsprechend hohe Zahl
(standardisierter) Absagebriefe zur Folge.

Die Forderpraxis von Stiftungen ist, dhnlich wie ihre Férdersummen, sehr unterschiedlich.
Allgemeine Statistiken dariiber oder {iber die Bewilligungsquote gibt es nicht. Oft neigen
Stiftungen aber dazu, lieber mehrere kleinere Projekte zu férdern, als die gleiche Summe
einem einzelnen GroBprojekt zu geben.

Eine zentrale Stelle, bei der Sie Adressen und Auskiinfte zu 6ffentlichen Stiftungen des
Landes und Bundes bekommen, ist die Abteilung IA/Inneres im Amt der Vorarlberger
Landesregierung, Tel. 05574/511-2128, e-mail: inneres@vorarlberg.at. Alle privaten
Stiftungen Vorarlbergs sind im Firmenbuch beim Landesgericht Feldkirch eingetragen.
Da es offentlich ist, kann persdnlich Einsicht genommen werden. Kurze telefonische
Erstauskiinfte erhalten Sie unter Tel. 05522/302-230 (Landesgericht Feldkirch, Abteilung
Firmenbuch). Weitere Informationen und Einsichtmdéglichkeiten gibt es auf der Homepage
des Bundesministeriums fiir Justiz - www.bmj.gv.at - im Bereich ,,Firmenbuch®.

Wenn Sie sich fiir private Stiftungen interessieren, empfehlen wir lhnen, Augen und Ohren
offen zu halten — iiber Medienberichte, Projektinformationen und Mundpropaganda kom-
men Sie am besten zu Informationen. Es ist auch bekannt, dass schon einige Vorarlberger
Vereine vom Vorteil der Grenzndhe zum Fiirstentum Liechtenstein und zur Schweiz — zwei
Ldander mit einer schon gefestigteren Tradition, was Stiftungen und Karitativitdt anlangt
— profitiert haben.

Tipps:

e Wie beim Sponsoring gilt auch fiir Stiftungen: Forderer und Geforderte miissen zuein-
ander passen, es sollte ein wechselseitiges Vertrauensverhdltnis bestehen. Personliche
Kontakte und Uberzeugung spielen dabei eine ganz wichtige Rolle.

e Erkundigen Sie sich im Vorfeld (iber die Forderungslinien und eventuelle
Programmschwerpunkte einiger ausgewahlter Stiftungen. Wenn Sie Zweck und Ziele,
aktuell geférderte Projekte und Férdersummen kennen, kdnnen Sie Zeit fiir die Erstellung
umfangreicher Projektbeschreibungen und Antrdge sparen.

e Treffen Sie eine Vorauswahl ...

... nach regionalen Gesichtspunkten — viele Stiftungen fordern nur Initiativen in der
eigenen Region.

... nach fachlicher Schwerpunktsetzung — es gibt z.B. Stiftungen, die ausschlie3lich
Kunst und Kultur férdern.

o Klaren Sie frithzeitig (telefonisch) ab, ob das geplante Projekt tiberhaupt forderfahig ist,
was bei der Antragstellung zu beachten ist und ob es Antragsformulare und spezielle
Fristen gibt.

e Erkundigen Sie sich auch nach der wahrscheinlichen Bearbeitungszeit bis zur
Entscheidung und stimmen Sie die eigenen Zeitplane darauf ab. Eine riickwirkende
Forderung ist fast immer ausgeschlossen!

e Bauen Sie kontinuierliche personliche Kontakte auf. Gute Beziehungen zu ,6ffentli-
chen“ Personen, die man in diesem Umfeld hdufig antrifft, ergeben mit der Zeit auch
Multiplikatoreneffekte: Die Philosophie und die Ziele lhres Vereins werden weiterkom-
muniziert.




e Beachten Sie beim Antrag:

- Gestalten Sie ihn individuell, versenden Sie keinesfalls offensichtliche Standardschreiben.

- Der Antrag muss mit den Forderrichtlinien ibereinstimmen, fristgerecht und in vorge-
schriebener Form eingereicht werden.

- Die Dringlichkeit des Bedarfs sollte gegeben und erklart sein.

- Forderlich ist moglicherweise ein Modellcharakter des Projektes - z.B. mogliche
Ubertragbarkeit, Beispiel fiir innovative, zukunftsweisende Problemlésung. Stiftungen
verstehen sich auch oft als ,,Anschubfinanziers® fiir neue Ideen. Unterstreichen Sie
deshalb jene Faktoren lhres Projektes, die fiir andere Vereine bzw. Organisationen als
Beispiel dienen kdnnen.

- Der Antrag sollte ein realistisches und nachvollziehbares Gesamtfinanzierungskonzept
beinhalten; bei ldngerfristigen Projekten auch die Sicherung der Folgefinanzierung.

- Wenn lhr Verein selbst keine Mittel fiir das Projekt aufbringen kann, sollten Sie die
Griinde dafiir angeben.

- Wenn es weitere Geldgeber fiir das Projekt gibt, berichten Sie davon. Eine
Vollfinanzierung durch eine Stiftung gibt es selten, und es unterstreicht die
Realisierungschancen und die Qualitdt des Projektes, wenn es auch fiir andere for-
derungswiirdig ist.

Offentliche Férderungen

Ohne offentliche Mittel kommt heute kaum ein Verein aus. Eine der wichtigen Aufgaben des
Fiihrungsteams eines Vereins ist es daher, ausfindig zu machen, wo und wie man an diese
Gelder kommt, und die mafigeblichen Personen von der Forderungswiirdigkeit des Vereins
zu {iberzeugen. Der Aufwand lohnt sich in jedem Fall: Gerade das Land Vorarlberg und die
Gemeinden verteilen jahrlich groBe Summen aus ihren Fordertopfen. Der Vorteil mancher
Forderungen liegt auch darin, dass sie in jedem neuen Haushaltsjahr wiederholbar sind.

Da es fiir Vereine keine zentrale Anlaufstelle in Sachen Férderungen und Subventionen gibt,
sind mit dem ,,Sprudelnlassen® dieser Geldquelle griindliche, umfangreiche Recherchen
und Vorarbeiten verbunden. Je nach Vereinszweck und Aktivititen kommen unterschiedli-
che Ansprechpartner auf Bundes-, Landes- oder Gemeindeebene dafiir in Frage. Verschaffen
Sie sich daher zuerst einen Uberblick iiber die Strukturen und Mechanismen der férdernden
Stellen in dem fiir Ihren Verein in Frage kommenden Bereich.

Auskiinfte: Ehrenamts-Hotline, Amt der Vorarlberger Landesregierung - Biiro fiir Zukunftsfragen
Tel. 05574/511-20600, e-mail: zukunftsbuero@vorarlberg.at



Einige allgemeingiiltige Informationen und Tipps haben wir fiir Sie im folgenden Abschnitt
zusammengestellt:

Generell unterscheidet man
INSTITUTIONELLE FORDERUNG

Der Verein wird pauschal gefordert, die Geldmittel sind
nicht zweckgebunden. Diese eher riicklaufige Art der
Forderung wird in fixen jahrlichen Betrdgen oder bei Fehl-
bedarfsfinanzierungen von Vereinen (bei nachgewiesener
hoher Differenz zwischen Einnahmen und Kosten, z.B. bei
Kulturvereinen) ausbezahlt.

Die Antrage auf Fordermittel durchlaufen verschiedene
Ausschiisse, bevor sie genehmigt und budgetadr beschlos-
sen werden konnen. Das heift, dass sich derVerein ausdau-
ernd und konzentriert bemiihen und intensive Lobbyarbeit
(Gewinnung von Fiirsprechern) betreiben muss.

Beachten Sie, dass es keinen Rechtsanspruch auf die
Ubernahme der Férderung in das Budget des nachfolgen-
den Haushaltsjahres gibt; sie muss jahrlich neu beantragt
werden.

Europdische Union

PROJEKTFORDERUNG

Bei dieser sehr hdufigen und zentralen Art der
Vereinsforderung werden nur ,projektgebundene*
Ausgaben finanziert. Allgemeine Kosten fiir fixe Mitarbeiter,
die Verwaltung oder immer wiederkehrende Aufgaben
Ihres Vereins werden nicht ibernommen.

Deshalb sollten Sie lhre Vorhaben in Form von Projekten
denken und planen, zeitlich begrenzt (Anfang und Ende),
mit einem bestimmten Arbeits- und Finanzumfang
(siehe Kapitel ,Projektarbeit“ ab Seite 66). Die lau-
fenden Ausgaben wie Personalkosten, Miete, Telefon,
Buchhaltungskosten u.A. kénnen Sie dann in das
Projektbudget einrechnen.

Beriicksichtigen Sie, dass der Name lhres Projektes den
ersten Eindruck mitprégt und haufig genannt wird (Antrage,
Veranstaltungen, Berichte usw.). Wahlen Sie daher einen
attraktiven, offentlichkeitswirksamen Titel.

Europdische Fordergelder werden in zunehmendem Mafe auch fiir die kleineren NGOs (Non
Governmental Organisations = Nichtregierungsorganisationen) und somit auch fiir Vereine
verfiigbar. Die Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von EU-finanzierten Projekten
ist von Fall zu Fall mit unterschiedlichem Verwaltungsaufwand verbunden. Fiir kleine Vereine
empfiehlt es sich, Projekte entweder {iber eine Zentralstelle (Kommune oder besser, da
meist flexibler, Dachverband) zu beantragen oder auch mit einem erfahrenen Partner (z.B.

einem anderen Verein) zusammenzuarbeiten.

Der wichtigste Schritt ist auch hier, Informationen einzuholen und zu iiberlegen, welches
Programm fiir die jeweilige Vereinsarbeit passt. Auf der Homepage des Landes Vorarlberg
- http://www.vorarlberg.at - finden Sie unter ,Regionen & Europa“ das Wichtigste zu
Europaforderungen und Aktionsprogrammen. Sie kdnnen sich auch an die Abteilung
Europaangelegenheiten und AufRenbeziehungen im Amt der Vorarlberger Landesregierung
wenden, die Sie gerne iber Méglichkeiten und Abldufe informiert bzw. Sie an die zustadndi-
gen Stellen weiterleitet (Tel. 05574/511-20305, e-mail: europa@vorarlberg.at).

Verfolgen Sie auch die Ausschreibungen der EU, und bemiihen Sie sich doch einmal um
Fordermittel fiir ein kleineres Projekt. Das ist ein guter Einstieg, um in den ,inneren Kreis*
zu kommen. Durch die gemachten Erfahrungen im Ablauf und die gewonnene Reputation
wird es leichter, auch gréf3ere Projekte erfolgreich zu beantragen.



Ein Teil der EU-Férderprogramme (z.B. Strukturfonds fiir soziale Aufgaben und
Landwirtschaft oder manche Jugendaustausch- und Bildungsprogramme) werden iber
Serviceorganisationen verwaltet, bei denen man direkt Antrdge stellen und sich beraten
lassen kann. Ein Beispiel ist das ,,EU-Programm JUGEND IN AKTION“, das vom ,,aha-Tipps &
Infos fiir junge Leute* in Dornbirn (Adresse im Serviceteil) betreut wird (mehr dazu auf Seite
81 im Kapitel ,,Jugendarbeit®).

Weitere Recherchemdglichkeiten: http://ec.europa.eu/grants/index_de.htm — gesammelte
Fordermoglichkeiten der Europdischen Kommission

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen - Arbeitsmarktservice (AMS)

Eine weitere Art der 6ffentlichen Unterstiitzung, die fiir Vereine interessant sein kann, ist
jene der Vermittlung und Foérderung von Arbeitspldtzen. Wenn lhr Verein selbst Mitarbeiter
beschiftigt, lohnt es sich, beim Arbeitsmarktservice (AMS) diesbeziiglich Informationen
einzuholen. Da die Forderungsmaoglichkeiten regional unterschiedlich gestaltet sind und lau-
fend den jeweiligen Erfordernissen angepasst werden, fragen Sie am besten bei der fiir Ihren
Verein bzw. fiir den Wohnsitz des Mitarbeiters zustandigen regionalen Geschéftsstelle an.

BEACHTEN SIE
Fiir keine der Forderungen seitens des AMS besteht ein Rechtsanspruch. Diese muss vor
Beginn des Dienstverhaltnisses mit dem AMS vereinbart werden. Antragsteller ist der Verein.

Weitere Tipps

e Erkundigen Sie sich zuerst bei Ihrem Verband oder der Dachorganisation lhres Vereins.
Dort hat sich meist schon einiges an Wissen und Erfahrungen in puncto 6ffentlicher
Forderungen angehduft.

e Schaffen Sie Beziehungen, indem Sie personliche Kontakte zu Entscheidungstragern
und Personen in Schliisselpositionen der Férderstellen aufbauen und pflegen. Oft haben
auch die Verbdnde ein wertvolles Netz wichtiger Verbindungen gekniipft, das Sie fiir
Ihren Verein niitzen kénnen.

e Sorgen Sie fiir die Bekanntheit lhres Vereins bzw. Projektes. Von der Offentlichkeit
wahrgenommene Arbeit und Aktivitdten haben eine besondere Ausstrahlung und oft
Beispielwirkung, der sich auch die Entscheidungstrager tiber 6ffentliche Férderungen
nicht entziehen wollen bzw. kénnen.

e Formulieren Sie individuelle Antrdge und gehen Sie auf die speziellen Anliegen der
Forderstelle ein. Zum Beispiel bei einer sozialen Forderstelle: ,,Unser zentrales Anliegen
ist die Forderung der Integration auslandischer Jugendlicher.*

e Achten Sie darauf, dass Ihre Antrage mit den geltenden Richtlinien tibereinstimmen und
vorgeschriebenen Formen und Fristen entsprechen.

e Verkaufen“ Sie lhren Verein selbstbewusst! Mit der Vergabe von Forderungen verwirkli-
chen Bund, Lander und Gemeinden gesellschaftspolitische Ziele. Die Arbeit der Vereine
ist unbestritten sinn- und wertvoll. Es gibt daher keinen Grund, sich als Bittsteller zu fiih-
len. Sehen Sie sich als Geschéftspartner, und betrachten Sie den Forderer als Kunden,
dem Sie ein konkretes (immaterielles) Produkt verkaufen, das seinen berechtigten Preis
hat.

e Beachten Sie auch die mit der Forderung verbundenen eventuellen Abhdngigkeiten
und Verpflichtungen, wie z.B., dass Sie bestimmte organisatorische Voraussetzungen
schaffen oder Nachweise (z.B. Dokumentationen) erbringen miissen. Wiegen Sie vorher
Kosten und Nutzen ab!



»lalente® als Zahlungsmittel auch fiir Vereine

Das Zahlungsmittel ,,Talent* ist in den letzten Jahren zu einer niitzlichen Ergdnzung her-
kdmmlicher Finanzierungen geworden. Das landesweite ,talentierte* Netzwerk ,Talente
— das ZwEITgeld im Léndle“ nutzen derzeit etwa 30 Vereine (Stand April 2008) — Tendenz
steigend.

Die Idee dahinter ist, dass Dienstleistungen und Ressourcen geldlos gegeneinander einge-
tauscht werden. Bei jedem Tauschvorgang wird im Vorfeld eine Vereinbarung getroffen, in
der sich Anbieter und Verbraucher auf den Gegenwert einigen. Als ,,Zahlungsmittel“ dienen
»lalente”, die Wahrung des Tauschkreises, die dann beliebig gegen andere Leistungen im
Tauschring eingel6st werden kénnen.

Ein Beispiel: Ein Tanzverein bietet Tanzeinlagen bei Festen, Geburtstagen etc. an. Die dafiir
erhaltenen ,Talente“ tauscht er fiir Schneiderarbeiten (Kostiime), Reparaturarbeiten im
Vereinslokal oder die Ausrichtung eines Buffets bei einer Veranstaltung ein.

Im Bereich der Nachbarschaftshilfe haben Tauschringe schon in vielen Ldndern, insbe-
sondere auch in Deutschland, eine lange und erfolgreiche Tradition. In Osterreich gibt es
derzeit an die 35 Tauschkreise. Der seit 1996 existierende , Talente-Tauschkreis Vorarlberg*
gilt als Musterprojekt im deutschsprachigen Raum. Unter den mehr als 680 Mitgliedern
gibt es bereits an die 100 Betriebe und Vereine. Vom Computerexperten {iber Webhosting
und Webdesign bis zu Grafik, Buffetorganisation, Eventmanagement, Kinderprogramm,
Zeitungsredaktion, Buchhaltung, Griindungsberatung bei Vereinsgriindung, Moderation von
Vereinsklausuren, dem Erstellen eines Kommunikationskonzepts bis hin zu Kunsthandwerk
und Lebensmittel gibt es im Tauschkreis alle moglichen Dienstleistungen und Naturalien.
Und natdirlich auch Leute, die gerne mal behilflich sind, wenn noch zusatzliche Hande
gebraucht werden.

Neben dem enormen sozialen Potential eines solchen geldlosen ,,Marktmechanismus®
bringt das Tauschen auch handfeste materielle Vorteile mit sich. Das Tauschen erschliefit
eigene Ressourcen in Form von neuen Dienstleistungen und Kooperationen, die einem Verein
sonst nicht zugdnglich sind. Ein Beispiel dazu aus der Praxis des ,Talente-Tauschkreises
Vorarlberg®: Die Landwirtschaftsschule vermietet ihre Rdume an den Tauschkreis. Dafiir
kann es sich die Schule leisten, private Personen mit ,Talenten* abzugelten, die {iber den
Sommer die Gartenarbeiten erledigen. Die ,,Gdrtner” wiederum besuchen dann mit ihren
»lalenten“ z.B. Seminare im Bildungshaus St. Arbogast oder leisten sich einen unterhaltsa-
men Abend im Theater am Saumarkt.

Der ,Talente-Tauschkreis“ hat Interesse an den Ressourcen und dem fundierten Wissen
von Vereinen und unterstiitzt diese gerne, wenn es darum geht, herauszufinden, was sie
anbieten kénnen und wie sie die dadurch erworbenen ,Talente“ (= Zahlungsmittel bzw.
Verrechnungseinheit) ausgeben kdnnen. Ubrigens: Die Verrechnungseinheiten des , Talente-
Tauschkreises® unterliegen den gleichen rechtlichen Vorschriften wie auch der Euro (Steuern
etc.) und missen natiirlich erst verdient werden. Aber: Es ist méglich, zinsfreie Kredite zu
bekommen und dieses engagierte Netzwerk in die eigene Vereinsarbeit einzubinden.

Weitere Informationen und unverbindliche Beratung:

Talente-Tauschkreis Vorarlberg, 6850 Dornbirn, Weidenweg 2, Tel. 05572/22787

e-mail: service@tauschkreis.net, http://www.tauschkreis.net/



Drei ,finanzielle* Uberlegungen

1. Ebbe in den 6ffentlichen Kassen, immer weniger Geld fiir gemeinniitzige Aufgaben, allge-
mein schlechte Wirtschaftslage — dies sind oft genannte Griinde fiir Finanzierungsprobleme
von Initiativen und Vereinen. Kommt es zur ,,Krise®, ldsst sie sich selten rein formal
l6sen, etwa durch bessere Antragsformulierungen oder effektivere Vervielfaltigung von
Spendenschreiben. Auf Dauer am erfolgreichsten sind jene Finanzierungsstrategien, die
fiir alle Beteiligten erfahrbar machen, dass auf den drei Ebenen — Zielgruppen, Mitglieder/
Mitarbeiter und Geldgeber — immer Menschen im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen.

2. Finanzielle Probleme in einem Verein oder einer gemeinniitzigen Organisation sind auch
ein Hinweis auf die Beziehungen zu den Geldgebern: Es kann sein, dass der Dialog nicht
gepflegt oder die Erwartungen nicht erfiillt wurden. Daher kénnen Sie ein ernsthaftes
Finanzierungsproblem nicht immer nur mit neuen Geldquellen l6sen. Uberlegen Sie:

Wie gut ist die Kommunikation nach aufen und auch nach innen? Ist der Sinn unserer
Arbeit allen verstandlich, werden die Aktivitdten des Vereins als niitzlich — und deshalb
unterstiitzenswert — wahrgenommen?

Wie ist es mit unseren Erwartungen? Verlangen wir nicht zu viel in einer zu kurzen Zeit?
(Spender/innen zu iiberzeugen und erfolgreiche Antrdge einzureichen braucht seine
Zeit!)

3. Spatestens dann, wenn eine ,Krise* in aller Munde ist, ist es angebracht, sinnvol-
le Verdnderungen zu versuchen. Wie wdre es mit einem Konzept, das sowohl die
Finanzierung als auch die Aktivitdten durch neue Kommunikationswege beleben
wiirde? Stellen Sie sich - und Ihren Vereinsmitgliedern — die Frage: Woriiber, in welcher
Form und mit welchen Medien informieren wir, um Unterstiitzung fiir unseren Verein zu
bekommen?




